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Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC.

Evolución de los principales indicadores del escenario laboral.
Total de aglomerados relevados por la EPH – INDEC.
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• En la coyuntura, entre el 1° y el 2° trim de 2024, los 
principales indicadores laborales no sufrieron cambios 
significativos. Se observa una estabilización de la 
desocupación (TD 7,7 a 7,6), a pesar de la tendencia al 
incremento de la proporción de personas que participa 
del mercado de trabajo respecto de la población total 
(TA 48,0 a 48,5), esto es compensado por una 
tendencia al incremento de la proporción de ocupados 
respecto de la población total (TE 44,3 a 44,8).

• Por otra parte, al anularse el efecto de estacionalidad, 
comparando el 1° trim de 2023 con el de 2024, se 
observa que el incremento en la tasa de desocupación 
(6,2 a 7,6), no se debe a una destrucción de empleo 
(TE 44,6 a 44,8) sino a un incremento de la oferta 
laboral (TA 47,6 a 48,5). Este incremento puede 
deberse a estrategias de los hogares para generar más 
ingresos ante la perdida de poder adquisitivo 
consecuencia de la aceleración de la inflación.



Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC.

Evolución de indicadores de precariedad laboral.
Total de aglomerados relevados por la EPH – INDEC.

• Los indicadores disponibles expresan un 
estancamiento o un leve empeoramiento de las ya 
adversas condiciones de trabajo de la población.

• Por un lado, tanto en la comparación de la coyuntura 
como en la comparación con igual trimestre del año 
anterior, se mantuvo estable la proporción de 
ocupados que buscan cambiar de trabajo, valores 
cercanos al 16%.

• Por otra parte, se observa, tanto respecto al trimestre 
anterior como a un año atrás, un incremento (al 
11,8%) de la proporción de trabajadores que trabajan 
menos de 35 horas semanales y tienen intensión de 
trabajar más, calculado con respecto a la población 
económicamente activa. Similar comportamiento 
tuvieron los que además de trabajar menos de 35 
horas semanales y expresar que quieren trabajar más, 
buscan activamente otro trabajo, alcanzo el 8,1% de 
los activos en el 2° trim de 2024. 
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Fuente: elaborado por el Observatorio de la Deuda Social Argentina - UCA en base a datos de INDEC.

Cambios en las caracterización  de la población desocupada.
Total de aglomerados relevados por la EPH – INDEC.

• Respecto del 2023, en los dos trimestres del año 2024, 
se observa un leve cambio de composición en el perfil 
de las personas desocupadas.

• En 2024 se incremento la proporción de desocupados 
que fueron cesanteados del sector estatal. Paso de 
representar al 3%, en el 2° trim de 2023, al 4,4% en 
ambos trimestres de 2024.

• También se incremento el peso relativo de los jefes de 
hogar en el total de desocupados. En el 2° trim de 
2023 representaban al 28,4% de los desocupados, en 
2024 este valor se incrementa al 32,5% y al 29,3%, en 
el 1° y 2° trim, respectivamente. Esta situación expresa 
una relativa gravedad ya que los reconocidos como 
jefes por los integrantes del hogar suelen tener, en 
general, un ingreso mayor que el resto y que desde 
ellos se arman las relaciones de parentesco por la cual 
se suele tener acceso al sistema de salud y seguridad 
social proveniente del trabajo registrado.

Tipo de establecimiento del que 
provienen los desocupados 
cesanteados

2º trimestre 
2023

1° trimestre 
2024

2º trimestre 
2024

Estatal 3,0% 4,4% 4,4%

Privado 95,8% 94,2% 94,9%

De otro tipo 0,8% 1,2% 0,7%

Ns/Nr 0,4% 0,2%

Total 100% 100% 100%

Relación de parentesco
2º trimestre 

2023
1° trimestre 

2024
2º trimestre 

2024

Jefe de hogar 28,4% 32,5% 29,3%

Cónyuge 16,6% 15,1% 18,6%

Hijos 46,7% 45,1% 44,3%

Otros componentes 8,2% 7,2% 7,8%

Total 100,0% 100,0% 100,0%


	Diapositiva 1:   
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

