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RESUMEN EJECUTIVO

Segln los datos de la Encuesta de la Deuda So-
cial Argentina de la UCA, referidos a la poblacién
de 18 afos y mas, en 2023, sélo el 40,4% de la
poblacion econdémica activa de esa edad logréd
acceder a un empleo pleno de derechos. Mien-
tras que el 8,8% de esta poblacién se encontraba
abiertamente desempleado y el 24,3% sometida
a un subempleo inestable (realizando changas,
trabajos temporarios o no remunerados, o sien-
do beneficiarios de programas de empleo con
contraprestacién). Al mismo tiempo, el 26,5%
contaba con un empleo regular pero precario
(con niveles de ingresos superiores a los de sub-
sistencia, pero sin afiliacion alguna al Sistema de
Seguridad Social).

En el ultimo afio aumentd la proporciéon de ocu-
pados en el sector microinformal de la estructu-
ra productiva (actividades laborales auténomas
no profesionales o llevadas a cabo en pequefas
unidades productivas de baja productividad, alta
rotacion y baja o nula vinculacién con el merca-
do formal). En 2023, este sector reunia al 53,2%
de los ocupados. En el mismo afio, los ocupa-
dos en el sector publico representaban el 14,2%
(se incluye tanto a los empleados que cubren las
necesidades operativas del Estado como a los
trabajadores que realizan contraprestacién en
los programas de empleo directo), y solamente
el 32,6% de los ocupados realizaban actividades
en el sector privado formal (actividades laborales
profesionales o en unidades econémicas de me-
dia o alta productividad e integradas a los merca-
dos formales).

Caben destacarse una serie de indicadores que
expresan el estado de vulnerabilidad global de
los trabajadores en Argentina. En 2023, el 23%
de los activos mayores de 18 afios se encontra-
ba en riesgo de desempleo por haber estado

desocupado por lo menos una vez en el ultimo
afio, el 51,9% del total de los ocupados carece
de aportes al Sistema de Seguridad Social (no le
realizan los aportes jubilatorios al 38,8% de los
asalariados y el 70,9% de los trabajadores por
cuenta propia no realiza el pago de sus aportes
jubilatorios) y el 42,7% de los ocupados no con-
taban con cobertura de salud de obra social, mu-
tual o prepaga.

La incidencia del trabajo doméstico intensivo no
remunerado se incrementd, entre 2010 y 2023,
del 56,5% al 67,8% de la poblacion de 18 afios y
mas. La distribucion de estas tareas es marcada-
mente desigual con respecto al sexo. En 2023, el
trabajo doméstico intensivo no remunerado fue
realizado por el 85,6% de las mujeres mayores de
18 afios y solamente por el 47,2% de los varones
de ese grupo de edad. Las evidencias que surgen
de estudios anteriores, que aplican modelos de
analisis multivariado, explicitan como, mayorita-
riamente, el aumento de participacién de los va-
rones en el trabajo doméstico intensivo no remu-
nerado depende de las pautas culturales de los
hogares y de las costumbres de las zonas de re-
sidencia, representadas por el estrato socio-ocu-
pacional del hogar y la regién de residencia. En
el caso de las mujeres la colaboracion intensiva
pareceria depender mas de poseer la edad para
poder/deber contribuir con las tareas del hogar
y en segunda instancia de las costumbres de la
regidn de residencia.

La capacidad de compra del ingreso medio la-
boral mensual disminuyd un 34,7% en el periodo
2010-2023, pasé de $ 261.001.- a $ 170.452.-
(pesos constantes del tercer trimestre de 2023).
Al interior del periodo, la media de ingresos labo-
rales evoluciond correlacionada con las coyuntu-
ras macroeconémicas (se estabilizé relativamente
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entre 2010 y 2013, disminuyd y luego se recu-
pero6 entre 2013 y 2017 y, culminé disminuyendo
sistematicamente entre 2017 y 2023).

Tanto el nivel de ingresos como su evolucién ad-
versa son diferenciales segun la calidad del em-
pleo. Los bajos niveles de calificacion asociados
al subempleo inestable se corroboran con los
bajos niveles de retribucién que obtienen sus
trabajadores. En 2023, el ingreso medio mensual
de estos trabajadores fue un 60,9% menor que el
ingreso medio del total de ocupados. En ese afio
el ingreso medio mensual del total de los ocupa-
dos fue de $ 170.452.-, el de los trabajadores con
subempleo inestable de $ 66.565.-, el de los ocu-
pados con empleo precario de $ 143.013.-y el de
los trabajadores con plenos derechos laborales
de $250.515.- La evolucién de la media de ingre-
sos de cada uno de los grupos de trabajadores
segun la calidad del empleo es marcadamente
diferente, el saldo 2010-2023 fue marcadamente
negativo para los ocupados en subempleos ines-
tables (-45,3%) y en empleos precarios (-31,8%)
y, en menor medida en los trabajadores con em-
pleos plenos de derechos (-24,5%). Se evidencia
que, en los periodos de crisis y elevada inflacion,
los trabajadores que no contaban con un empleo
protegido perdieron sistematicamente las mejo-
res adquiridas en los periodos de bonanza. Tam-
bién es importante destacar que la capacidad
de sostener sus ingresos de los trabajadores con
empleo pleno, compensoé la perdida de ingresos
del resto de los trabajadores, impidiendo que el
indicador general exprese una perdida ain mas
marcada del poder adquisitivo.

A nivel general, el poder de compra del ingreso
horario del total de ocupados disminuyé, entre
2010y 2023, un 40% (de $ 2156.- a $ 1294.- pe-
sos constantes del tercer trimestres de 2023).
Este descenso fue més marcado al considerar a
los trabajadores del sector publico, un -45,4% (de
$ 3120.- a $ 1703.-) que en los trabajadores del
sector micro-informal, con un -35,3% (de $ 1595.-
a $ 1032.-) y los del sector privado formal de la
economia con -36,9% de variacién (de $ 2444 .- a
1543.-). En todos los casos en pesos del tercer
trimestre de 2023.

La situacion de precariedad laboral estructural,
la escasa generacion de puestos de trabajo y los
limitados efectos de las politicas de empleo lle-
varon a que una parte importante de los trabaja-
dores ocupados residan en hogares en situacion
de pobreza por ingresos. En 2023, a partir de
los datos de la EDSA-UCA, se identificé que el
32,5% de los ocupados se encuentran en esta si-
tuacion. La incidencia de la pobreza es marcada-
mente diferencial segin el sector productivo en
el que se desarrollan las actividades. El 28,2% de
los trabajadores del sector publico (incluidos los
destinatarios de programas de empleo), el 18,5%
de los del sector privado formal y el 42,2% de los
ocupados en el sector micro-informal, se encuen-
tran en situacién de pobreza.
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// Eduardo Donza

Persistentes desigualdades estructurales del escenario
laboral argentino en un contexto de incertidumbre

(2010-2023)

En el escenario laboral de la Argentina de 2023
confluyen factores estructurales, como la persistente
percariedad del mercado de trabajo, los efectos de la
crisis econdmica-sanitaria originada por el COVID-19
y la escasa recuperacién en la etapa post pandemia.
Es importante tener en cuenta que el contexto previo
a la aparicién en nuestro pais de los primeros casos
de COVID-19, marzo de 2020, estaba signada por
desigualdades estructurales del mercado de trabajo
y de la estructura productiva de las cuales nuestro
pais no pudo salir en las Gltimas décadas.

Una breve resefia del periodo anterior al estudia-
do permite identificar que a partir de 2002, luego
de la crisis de las medidas econdmicas neoliberales,
se inicié un ciclo favorable en el &mbito sociolabo-
ral que continué hasta los afos 2007-2008. Entre
los hechos positivos se identifican la recuperacion
de la inversion, el aumento de la competitividad
internacional por efecto de la devaluacién, la uti-
lizacién de una importante capacidad ociosa en la
estructura productiva, las politicas orientadas a am-
pliar el mercado interno, el incremento del precio
de los productos de exportacién de nuestro pais y
la expansién econdmica de los principales paises so-
cios (Groisman, 2013; Poy, 2019). Estas condiciones
favorables se complementaron con decisiones en
materia de politica laboral que recuperaron un mar-
co legal de mayor proteccion del trabajo (Novick,
2006; Palomino, 2007). La etapa de mejoras culminé
en 2009, en el marco de los limites de un mode-
lo fundado en el consumo interno, sin aumento de
las inversiones, con los condicionantes de cambios

adversos en el escenario internacional y con restric-
ciones monetarias en el proceso de sustitucion de
importaciones se desaceleré la creacion de puestos
de trabajo y se estancaron las mejoras en el mer-
cado laboral.” Desde 2016 las medidas de ajuste
macroecondmico, el contexto internacional adverso,
la politica anti-inflacionaria, la insuficiente inversion
privada y la limitada inversién publica en el marco
de un incremento del déficit han generado un es-
cenario recesivo y desfavorable en materia de em-
pleo. Entre 2017 y 2019 se suman a esta situacion,
estructuralmente adversa, los efectos recesivos del
proceso de devaluacion, las implicancias que gene-
r6é una abultada deuda publica y la elevada inflacién
que generd perdida en los ingresos y en la capaci-
dad de consumo de los hogares (Beccaria y Mauri-
zio, 2012; Benza y Kessler, 2020; Neffa, 2020; OIT,
2013; Poy, 2019; Salvia, Fachal y Robles, 2018). A
partir de 2020, el escenario abierto por la pandemia
de COVID-19 profundizé las preocupaciones sobre
las desigualdades sociales y la pobreza en nuestro
pais, al inscribirse en un ciclo de estancamiento es-
tructural, alta inflacién, crisis de deuda y empobre-
cimiento que venia desenvolviéndose con anterio-
ridad (CIFRA-CTA, 2022). En este marco, numerosas
investigaciones en los Ultimos afios se han dirigido a
examinar el impacto de la crisis econémica derivada

1. Véanse en detalle los factores econémicos que complejizan
el desarrollo de la estructura productiva argentina en CENDA
(2011), CIFRA (2012) y, Schorr y Wainer (2014).
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de la pandemia en el mercado de trabajo y la es-
tructura social en la Argentina, tanto a nivel general
(Actis Di Pasquale, Gallo y Capuano, 2021; Donza,
2021; Donza, Poy y Salvia, 2022; Poy, 2022) como en
ciertos sectores y actividades particulares (Maldovan
Bonelli, Dzembrowski y Goren, 2021; Pontoni, Radi-
ciotti y Filipetto, 2021). Un hallazgo compartido por
estos antecedentes es el efecto generalizado de la
crisis en distintos sectores y categorias ocupaciona-
les que hasta la actualidad no presentan una recupe-
racién significativa.

La evidencia empirica que muestra la Encuesta
de la Deuda Social Argentina (EDSA) de la Univer-
sidad Catdlica Argentina, en el periodo 2010-2023,
indica el persiste deterioro del escenario laboral, el
impacto que generd la crisis econémica-sanitaria y,
la fragmentada y escasa recuperacién posterior a la
pandemia. Situaciones de caracter estructural que
impactan fuertemente en un texto de incertidum-
bre generalizada.

9| PERSISTENTES DESIGUALDADES ESTRUCTURALES DEL ESCENARIO LABORAL ARGENTINO EN UN CONTEXTO DE INCERTIDUMBRE (2010-2023)



Bibliografia

Actis Di Pasquale, E, Gallo, M.; Capuano, A.
(2022). La doble crisis del mercado de trabajo
argentino. Bordes. s/p.

Beccaria, L. y Maurizio, R. (2012). “Reversion
y continuidades bajo dos regimenes macroeco-
némicos diferentes. Mercado de trabajo e in-
gresos en Argentina 1990-2010"”, en Desarrollo
Econdmico, vol. 52, n°® 206.

Benza, G. y Kessler; G. (2020). La ;nueva?
estructura social de América Latina: Cambios
y persistencias después de la ola de gobiernos
progresistas. Siglo XXI Editores. Buenos Aires.

CENDA (2011)."El trabajo en Argentina; Con-
diciones y perspectivas”. Centro de Estudios
para el Desarrollo Argentino. Informe trimestral
20. Buenos Aires.

CIFRA (2012). Informe de Coyuntura N° 9.
Centro de Investigacion y Formacién de la Re-
publica Argentina. CTA.

CIFRA-CTA (2022). Informe sobre situacién del
mercado de trabajo N°9. Centro de Investigacién
y Formacién de la Republica Argentina. CTA.

Donza, E., 2021; “La incidencia de la cuaren-
tena en el escenario laboral del Area Metropo-
litana de Buenos Aires. Efectos del COVID-19
en un contexto de precariedad estructural”, en

Revista Trabajo y Sociedad, N°36, Vol. XXIl, San-
tiago del Estero, Argentina. ISSN 1514-6871.
Verano 2021. (Pags. 29-53).

Donza, E., Poy, S. y Salvia, A. (2022). Crisis
y parcial recuperacion del empleo en tiempos
de COVID-19. Brechas estructurales en los mer-

cados laborales de la Argentina urbana (2010-
2021). Buenos Aires: EDUCA.

Groisman, F. (2013). Gran Buenos Aires: polari-
zacion de ingresos, clase media e informalidad
laboral, 1974-2010. Revista CEPAL, vol. 109,
pp. 85-105.

Maldovan Bonelli, J., Dzembrowski, N. y Go-
ren, N. (2021). Pandemia y mercado de traba-
jo: los impactos del aspo en los/as ocupados/as
de la provincia de buenos aires en el segundo
trimestre de 2020. Lavboratorio, 31, pp. 34-58.

Neffa, J., (2020); Modo de desarrollo y rela-
cion salarial en crisis. Argentina en el periodo
2015-2019 en Trabajo y crisis de los modelos
productivos en América Latina, coordinadores
Julio César Neffa y Enrique de la Garza Toledo,
CLACSO, Buenos Aires. (pags. 275-340).

Novick, M. (2006). ;Emerge un nuevo mode-
lo econémico y social? El caso argentino 2003-
2006, Revista Latinoamericana de Estudios del
Trabajo, 11 (18), pp. 53-78.

10 | PERSISTENTES DESIGUALDADES ESTRUCTURALES DEL ESCENARIO LABORAL ARGENTINO EN UN CONTEXTO DE INCERTIDUMBRE (2010-2023)



Pontoni, G., Radiciotti, L. y Filipetto, S.
(2021). Respuestas sectoriales de las industrias
del calzado y la metalmecanica a las medidas
de aislamiento social preventivo y obligatorio
en La Matanza. Lavboratorio, 31, pp. 59-83.

Poy, S. (2022). Trabajadores/as pobres ante la
irrupcion de la pandemia de COVID-19 en un
mercado laboral segmentado: el caso argenti-
no. Estudios del Trabajo, 62, 1-30.

OIT (2013). Informalidad, calidad del empleo'y
segmentacion laboral en Argentina / Fabio Ber-
tranou, Luis Casanova, Maribel Jiménez y Méni-
ca Jiménez. Buenos Aires: Oficina de Pais de la
OIT para la Argentina (Documento de trabajo,

N° 2).

Palomino, H. (2007). La instalacion de un nuevo
régimen de empleo en Argentina: de la precari-
zacion a la regulaciéon. Revista Latinoamericana
de Estudios del Trabajo, 12 (19), pp. 121-144.

Poy, S. (2019). Mercado de trabajo, politicas
sociales y condiciones de vida, Buenos Aires.
Disponible en: https://www.teseopress.com/
condicionesdevida.

Salvia, A.; Fachal, M. y Robles, R. (2018). Es-
tructura social del trabajo. En: La Argentina en
el siglo XXI: Cémo somos, vivimos y convivimos
en una sociedad desigual: Encuesta Nacional
sobre la Estructura Social. Piovani, J. y Salvia, A.
(coord.). Siglo XXI Editores Argentina. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Schorr, M. y Wainer, A. (2014): “La economia
argentina en la posconvertibilidad: problemas
estructurales y restriccién externa”, en Realidad
Econdmica, N° 286, Buenos Aires.

Tinoboras, C. y Donza, E. (2024). Informe me-
todolégico de la Encuesta de la Deuda Social
Argentina — Agenda para la Equidad (2017-
2023). Documento Metodolégico — Barémetro
de la Deuda Social Argentina, UCA. EDUCA.
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

11| PERSISTENTES DESIGUALDADES ESTRUCTURALES DEL ESCENARIO LABORAL ARGENTINO EN UN CONTEXTO DE INCERTIDUMBRE (2010-2023)


https://www.teseopress.com/condicionesdevida
https://www.teseopress.com/condicionesdevida

SERIE HISTORICA DE DATOS ESTADISTICOS SOBRE TRABAJO Y

EMPLEO EN LA ARGENTINA URBANA (2010-2023)

Definicién de variables e indicadores

Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

EMPLEO PLENO
DE DERECHOS

Mide la extensién del cumplimiento de los
derechos laborales en los trabajadores,
considerando la participacién en el Sistema
de Seguridad Social y la continuidad laboral.

- Porcentaje de personas ocupadas en rela-
cién de dependencia que declaran que se
les realizan descuentos jubilatorios; cuenta-
propistas profesionales y no profesionales
con continuidad laboral que realizan apor-
tes al Sistema de Seguridad Social; y patro-
nes o empleadores con continuidad laboral
que también realizan aportes a dicho siste-
ma, respecto del total de personas activas.

EMPLEO PRECARIO

Mide la incidencia de las relaciones labora-
les precarias en los trabajadores, conside-
rando la no participacién en el Sistema de
Seguridad Social y la ausencia de continui-
dad laboral.

- Porcentaje de personas ocupadas en rela-
cién de dependencia que declaran que no
se les realizan descuentos jubilatorios; cuen-
tapropistas no profesionales que no realizan
aportes al Sistema de Seguridad Social y/o
sin continuidad laboral; y patrones o em-
pleadores que no realizan aportes a este sis-
tema y/o sin continuidad laboral, respecto
del total de personas activas.

SUBEMPLEO
INESTABLE

Mide la existencia de trabajadores que rea-
lizan actividades de subsistencia, poseen
escasa productividad y muy baja retribucion
en la poblacién econémicamente activa,
considerando la no participacion en el Siste-
ma de Seguridad Social, la ausencia de con-
tinuidad laboral, la baja remuneracién y/o la
situacion de los beneficiarios de programas
de empleo.

- Porcentaje de personas ocupadas en tra-
bajos temporarios de baja remuneracién o
changas, trabajadores sin salario y benefi-
ciarios de planes de empleo con contra-
prestacion laboral, respecto del total de
personas activas.

DESEMPLEO

Mide la incidencia de la situacién de desocu-
pacion (busqueda activa de trabajo y carecer
del mismo) en la poblacién.

- Porcentaje de personas que no trabajan
pero que en el momento del relevamiento
buscan activamente trabajo y estén en dis-
ponibilidad de trabajar, respecto del total
de personas activas.

RIESGO DE
DESEMPLEO/
DESEMPLEO EN
PERIODO AMPLIADO

Mide el riesgo potencial de desocupacion,
expresado por la intensidad de la desocupa-
cién en el dltimo afo en la poblacién econé-
micamente activa.

- Porcentaje de personas que se encontra-
ron desocupadas, por lo menos una vez du-
rante los Ultimos 12 meses, por razones
ajenas a la propia voluntad, respecto del
total de personas activas.
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TRABAJADOR
MARGINAL

Mide los trabajadores que poseen una si-
tuacién de ingresos endeble para los
cuales no se cumplen los derechos labora-
les o se encuentran en situacién de desocu-
pacién o de desocupacién encubierta por
el desaliento a la bisqueda de un trabajo.

- Porcentaje de ocupados sin aportes al Sis-
tema de Seguridad Social que poseen un
ingreso laboral mensual menor a un salario
minimo vital y movil, beneficiarios de pro-
gramas de empleo con contraprestacion,
desocupados no calificados y trabajadores
desalentados no calificados, respecto el
total de personas activas mas los trabajado-
res desalentados.

DEMANDA DE MAS
HORAS DE TRABAJO

Mide la demanda de mayor carga horaria
de trabajo que realizan los ocupados.

- Porcentaje de ocupados que expresan
que desean trabajar més horas, respecto
del total de personas ocupadas.

DESEO DE CAMBIAR
DE TRABAJO

Mide la percepcién subjetiva de insatisfac-
cién con el empleo.

- Porcentaje de ocupados que expresan
que desean cambiar de trabajo, respecto
del total de personas ocupadas.

SECTOR

Mide los trabajadores ocupados en diferen-
tes sectores econdémico-ocupacionales con
distinto grado de productividad. Revela la
coexistencia de un sector moderno de alta
productividad que paga salarios adecuados
y otras actividades de baja productividad,
en las que no se cumplen los derechos
laborales y estén vinculadas a un mercado
que reproduce las situaciones de exclusion.

- Sector publico: actividades laborales vin-
culadas al desarrollo de la funcion estatal
en sus distintos niveles de gestion (nacio-
nal, provincial, municipal u organismos
descentralizado) y ocupados que poseen
como ocupacién principal un programas
de empleo con contraprestacion.

- Sector privado formal: actividades labora-
les de elevada productividad y altamente
integradas econémicamente a los proce-
sos de modernizacién. En términos opera-
tivos, son ocupaciones en establecimien-
tos medianos o grandes o actividades pro-
fesionales.

- Sector privado micro-informal: activida-
des laborales dominadas por la baja pro-
ductividad, alta rotacion de trabajadores y
su no funcionalidad al mercado formal o
mas estructurado. En términos operativos,
son ocupaciones en establecimientos pe-
quefios, de servicio doméstico o indepen-
dientes no profesionales.

PARTICIPACION EN EL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

TRABAJADORES
SIN APORTES AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Mide la incidencia de las situaciones labora-
les no registradas en el total de los ocupa-
dos, considerando la realizacién o no de
aportes previsionales.

- Porcentaje de trabajadores en relacion de
dependencia a los que no se les realizan
los aportes jubilatorios y trabajadores
cuentapropistas, patrones o empleadores
que no realizan los pagos al Sistema de Se-
guridad Social, respecto del total de perso-
nas en relacién de dependencia, cuenta-
propistas, patrones y empleadores.
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ASALARIADOS Mide la incidencia de las relaciones labora- - Porcentaje de trabajadores en relacion de

SIN APORTES les no registradas en el total de los asalaria- dependencia a los que no se les realizan
AL SISTEMA DE dos, considerando la realizacién o no de los aportes jubilatorios, respecto del total
SEGURIDAD SOCIAL aportes previsionales. de personas en relacion de dependencia.

- Porcentaje de trabajadores cuentapropis-

NO ASALARIADOS Mide la incidencia de las situaciones labora- tas, patrones o empleadores que no reali-
SIN APORTES AL les no registradas en el total de los no zan los pagos al Sistema de Seguridad
SISTEMA DE asalariados, considerando la realizacion o Social, respecto del total de personas que
SEGURIDAD SOCIAL no de aportes previsionales. trabajan como cuentapropistas, patrones y

empleadores.

Mide la incidencia de la falta de cobertura - Porcentaje de trabajadores que no cuen-
;:T\lAﬁQJBAEI;?SIEi de salud nominativa en el total de los ocu- tan con cobertura de obra social, mutual o
pados, considerando si poseen o no obra prepaga, respecto del total de personas
DE SALUD social, mutual o prepaga. ocupadas.
ASALARIADOS Mide la falta de participacion activa de los - Porcentaje de asalariados que expresan
SIN AFILIACION asalariados en organizaciones que los repre- que no se encuentran afiliados a un sindi-
A SINDICATOS sentan, considerando si se encuentran afilia- cato, respecto del total de personas asala-
dos o no a sindicatos. riadas.

INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO

- Media de ingreso laboral mensual corres-
pondiente a todos los trabajos del ultimo

INGRESOS Mide el ingreso laboral total percibido duran- | mes, en pesos constantes del tercer trimes-

MENSUALES te el Gltimo mes por la poblacién ocupada. tre de 2023. Se estimaron ingresos labora-
les totales cuando los mismos no fueron
declarados.

- Media de ingreso laboral horario corres-

Mide la retribucién horaria que recibieron pondiente a todos los trabajos del ultimo
REMUNERACION los ocupados durante el Ultimo mes. Es un mes, en pesos constantes del tercer trimes-
HORARIA indicador indirecto de la productividad de la tre de 2023. Se estimaron ingresos labora-
actividad que desarrolla el ocupado. les totales y las horas trabajadas durante el

Gltimo mes cuando alguno o ambos no
fueron declarados.
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TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO

TRABAJO
DOMESTICO
INTENSIVO NO
REMUNERADO

Incidencia de las personas que realizan
trabajo no remunerado en el interior del
hogar en forma intensiva.

- Porcentaje de personas encargadas de
realizar por lo menos tres de cuatro activi-
dades imprescindibles del hogar, respecto
el total de personas.*

*Las cuatro actividades consideradas impres-
cindibles son: 1.- Limpiar, lavar o planchar; 2.-
Hacer la comida o cocinar; 3.- Cuidar a los
nifos u otro familiar que vive en el hogary 4.-
Realizar compras, mandados en almacenes y
supermercados.

TRABAJO Y POBREZA

TRABAJADORES
POBRES

Incidencia de la pobreza por ingresos en los
trabajadores ocupados.

- Porcentaje de ocupados que residen en
hogares en situacién de pobreza por in-
gresos, respecto del total de personas
ocupadas.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.1 | Empleo pleno de derechos®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién econémicamente
activa de 18 afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 [ 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes e e————

Limite inferior 41,5 42,9 411 39,9 40,3 39,9 38,7 39,2 40,3 39,0 40,9 39,0 38,2 38,1
Estadistico 44,0 45,1 43,9 42,7 42,7 42,9 41,4 415 42,9 41,4 43,7 421 40,3 40,4
Limite superior 46,5 47,2 46,6 45,5 45,2 45,9 44,0 43,8 45,5 43,8 46,6 45,1 42,4 42,7
R
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 64,6 69,1 69,7 72,5 73,5 77,4 69,9 73,8 70,2 771 79,2 78,7 69,4 76,7
Medio no profesional 52,9 48,9 51,5 52,8 49,3 50,6 48,4 47,7 49,7 47,8 53,0 48,9 55,2 46,0
Bajo integrado 39,1 39,7 36,4 30,8 32,5 29,0 31,7 31,2 31,7 28,4 27,0 33,3 26,2 30,3
Bajo marginal 16,1 19,8 15,2 18,2 191 22,2 14,8 10,9 13,3 11,8 18,8 6,0 11,3 12,2
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 67,2 72,0 72,5 731 72,3 73,9 68,8 68,7 67,6 70,9 72,6 73,5 71,8 76,2
Medio bajo 53,6 49,8 49,9 52,0 55,0 52,5 50,6 491 42,4 40,4 50,2 45,3 43,2 49,4
Bajo 30,0 30,1 30,5 26,6 25,5 28,5 26,2 28,1 25,4 20,1 32,6 16,1 20,9 27,8
Muy bajo 13,2 18,4 12,9 13,2 14,0 12,5 11,0 12,6 7,7 7,2 7.8 12,3 9,6 12,7
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 55,0 53,3 52,2 52,0 52,8 52,8 52,2 48,4 50,9 52,6 54,9 53,5 51,6 52,6
Pobre 18,1 20,2 15,6 15,9 13,6 15,7 15,6 10,2 14,8 15,5 20,5 17,3 171 18,3
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 57,1 59,3 62,7 63,0 65,3 67,1 59,7 60,5 62,1 62,7 68,4 66,6 70,7 64,0
Conurbano Bonaerense 38,6 411 36,6 36,1 33,8 33,7 32,4 35,3 37,6 35,9 37,7 38,3 33,3 34,6
Otras Areas Metropolitanas 44,2 45,5 44,8 43,8 46,6 47,3 43,9 41,2 39,7 38,1 39,8 37,2 36,3 37,5
Resto Urbano Interior 47,7 43,5 47,7 42,5 45,4 44,9 48,5 45,4 45,5 43,5 43,9 37.8 41,7 40,7
R
SEXO

Varén 491 49,3 49,5 45,2 46,1 46,0 45,2 45,1 46,6 43,8 46,2 46,8 43,0 42,8
Mujer 36,8 39,3 36,2 39,2 38,2 38,6 36,0 36,4 37,8 38,2 40,3 35,5 37,2 37.8
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 43,5 41,8 42,4 40,1 41,6 39,5 36,4 33,9 37,3 34,9 41,3 37.4 34,5 33,9
35 a 59 afos 46,4 50,8 49,4 47,6 46,9 49,6 49,8 51,0 49,4 48,4 48,2 46,1 47,2 47,7
60 y méas 33,9 32,2 26,2 30,6 29,9 25,8 25,0 28,3 33,8 34,1 31,7 39.1 29,3 31,4
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 55,1 53,8 54,8 56,1 57,1 57,0 54,8 53,2 54,7 55,1 56,7 55,8 53,9 52,2
Sin secundario completo 27,8 32,0 28,2 21,2 22,2 22,9 21,5 21,2 20,0 16,7 20,2 17,7 15,8 19,2
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 82,1 85,2 80,0 80,1 88,1 88,0 90,1 84,2 86,4 78,4 90,1 76,8 70,4 77,0
Sector privado formal 73,7 74,3 71,0 69,2 69,4 72,0 70,0 68,6 74,3 72,3 78,0 74,4 72,4 70,8
Sector micro-informal 18,5 17,7 20,5 18,7 18,7 15,9 16,1 171 16,7 18,5 24,3 171 16,6 19,3

¥ EMPLEO PLENO DE DERECHOS: Porcentaje de personas ocupadas en relaciéon de dependencia que declaran que se les realizan descuentos jubilatorios; cuentapropistas profesionales
y no profesionales con continuidad laboral que realizan aportes al Sistema de Seguridad Social; y patrones o empleadores con continuidad laboral que también realizan aportes a dicho
sistema, respecto del total de personas activas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.2 | Empleo precario®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién econémicamente
activa de 18 afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 [ 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes e e—————

Limite inferior 33,2 32,4 32,3 31,4 30,1 28,9 28,2 27,2 26,0 24,8 251 26,9 26,0 24,2
Estadistico 35,5 34,7 34,9 33,5 32,7 31,7 30,7 29,8 28,3 271 27,9 29,7 28,0 26,5
Limite superior 37,7 37,1 37,6 35,6 35,2 34,5 33,3 32,3 30,5 29,4 30,6 32,5 29,9 28,8

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 30,8 26,3 271 23,1 24,3 19,0 22,8 19,2 23,3 18,5 171 17,9 19,9 16,4
Medio no profesional 35,6 38,8 37.9 331 34,4 32,2 30,7 32,1 30,5 30,0 30,0 30,6 25,2 30,2
Bajo integrado 37.3 34,7 38,1 39,7 35,9 35,9 35,3 33,4 29,6 30,3 34,6 35,8 354 28,4
Bajo marginal 35,0 34,0 26,7 28,4 28,4 31,2 27,0 25,3 25,5 23,2 19,8 271 24,8 23,6
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 27,3 20,6 22,1 19,5 21,1 18,8 21,3 20,3 24,0 22,3 20,0 19,0 19,5 14,4
Medio bajo 30,6 34,7 34,4 32,5 29,9 31,0 26,7 31,3 32,5 29,7 30,2 311 28,2 27,6
Bajo 40,3 47,7 45,6 43,2 43,6 38,3 42,9 33,0 29,3 32,9 31,5 43,3 37,0 32,8
Muy bajo 48,3 37,3 39,5 40,2 36,1 39,2 33,8 35,5 28,9 25,1 31,9 29,6 29,8 29,7
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 31,6 32,6 32,7 31,0 29,6 29,2 28,6 30,6 29,2 27,5 28,1 30,2 28,5 27,3
Pobre 36,8 32,0 32,7 33,7 36,0 32,7 30,1 25,8 25,1 26,2 27,3 28,7 26,8 25,0
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 32,6 30,9 27,9 29,4 25,5 23,5 23,2 24,5 24,7 23,6 22,7 26,1 20,3 22,9
Conurbano Bonaerense 36,2 38,4 40,3 37,7 36,4 35,1 34,5 30,8 29,7 27,8 30,5 31,2 29,5 26,0
Otras Areas Metropolitanas 36,6 29,8 32,8 30,3 30,3 29,9 28,8 31,7 29,4 27,2 26,9 30,3 29,8 27,6
Resto Urbano Interior 34,4 33,4 27,9 28,7 30,5 29,8 28,8 28,2 25,9 28,0 26,1 27,8 27,3 29,3
—
SEXO

Varén 32,8 33,8 31,2 32,2 31,6 32,0 29,7 28,6 28,6 29,2 28,0 29,0 28,6 25,9
Mujer 39,2 36,1 40,1 35,3 34,0 31,3 32,2 31,4 27,8 24,4 27,6 30,8 27,2 27,2
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 321 34,8 33,2 30,6 27,6 27,6 27,1 29,0 26,2 26,8 22,7 30,3 26,3 26,6
35 a 59 afos 355 32,4 32,9 33,2 33,7 31,6 29,4 28,5 27,7 24,8 27,4 27,2 28,0 26,1
60 y méas 50,5 45,4 50,4 45,7 45,8 47,7 47,7 37.4 37,6 36,8 47,8 39,8 35,5 28,0
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 30,5 32,5 30,9 27,5 28,3 25,7 25,1 271 26,0 22,7 23,4 24,8 24,2 24,0
Sin secundario completo 42,7 38,2 40,8 431 38,8 40,3 39.1 34,3 32,7 35,0 36,0 38,5 34,8 31,0
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 14,2 9.4 7,3 10,1 3,9 3,7 4,3 5,7 6,8 9,8 3,0 11,3 4,9 3,6
Sector privado formal 24,7 23,3 26,1 24,8 27,2 22,6 22,4 25,6 20,7 19,3 16,9 20,0 19,2 191
Sector micro-informal 61,5 59,2 58,7 54,5 51,6 54,4 50,9 47,4 46,9 44,9 441 48,0 46,6 42,0

¥ EMPLEO PRECARIO: Porcentaje de personas ocupadas en relaciéon de dependencia que declaran que no se les realizan descuentos jubilatorios; cuentapropistas no profesionales que
no realizan aportes al Sistema de Seguridad Social y/o sin continuidad laboral; y patrones o empleadores que no realizan aportes a este sistema y/o sin continuidad laboral, respecto del
total de personas activas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.3 | Subempleo inestable*.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién econémicamente
activa de 18 afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 [ 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes

Limite inferior 7,4 10,0 10,1 12,9 13,6 13,9 15,7 16,2 16,6 18,4 12,3 16,7 21,0 22,3
Estadistico 9.2 11,4 11,6 15,0 15,5 15,9 18,0 18,5 18,6 20,2 14,5 19,2 23,0 24,3
Limite superior 10,9 12,9 131 171 17,4 17,8 20,3 20,9 20,6 22,0 16,7 21,6 25,0 26,3
——
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 0,9 1,7 1,3 3,0 0,1 1,5 4,0 4,7 3.2 2,8 11 3,0 8,8 5,5
Medio no profesional 4,3 7,0 7,6 10,8 12,7 12,7 15,5 14,3 14,2 16,4 12,1 17,0 15,6 19,5
Bajo integrado 13,2 16,0 14,5 19,4 221 22,9 21,7 25,1 28,2 27,0 19,2 21,6 30,5 30,0
Bajo marginal 17,8 22,8 25,9 26,6 22,3 21,9 31,7 30,5 29,0 35,0 25,1 36,1 36,0 42,3
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 0,7 1,4 1,4 2,7 2,2 1,2 3,5 3,3 3,9 3,9 2,2 4,6 6,5 3,7
Medio bajo 5,0 7,0 6,2 7,0 7,0 7.5 13,9 9.8 18,4 21,5 10,0 17,8 21,6 15,6
Bajo 14,0 12,4 14,5 20,4 20,9 23,4 19,6 25,3 32,2 32,6 16,7 28,0 31,8 30,1
Muy bajo 21,4 32,4 29,8 33,6 35,2 34,8 41,0 42,7 35,7 36,8 351 371 40,6 45,2
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 6,0 7.5 8,0 10,7 11,2 11,2 12,6 13,5 12,1 11,7 9.8 11,7 15,0 15,6
Pobre 24,4 32,8 32,1 34,4 333 351 36,7 41,5 41,3 39,7 24,4 35,3 39,5 40,0
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 3,2 0,8 0,6 0,7 1,0 11 9,6 41 4,2 7,4 4,6 51 6,0 7,4
Conurbano Bonaerense 11,7 13,5 14,1 18,0 21,9 21,5 21,9 22,7 21,7 23,3 16,2 20,5 26,3 28,5
Otras Areas Metropolitanas 7.8 14,3 12,6 16,0 12,3 13,6 17,2 18,8 21,7 24,0 16,6 23,4 25,2 27,2
Resto Urbano Interior 8,6 11,4 12,6 17,8 12,9 15,3 14,8 17,3 18,2 17,0 15,7 22,0 241 22,7
——
SEXO

Varén 10,6 11,3 12,6 15,0 16,0 15,7 18,4 18,8 17,4 19,8 15,9 18,3 22,1 23,1
Mujer 7.1 11,6 10,2 15,1 14,9 16,1 17,4 18,2 20,3 20,6 12,5 20,3 24,0 25,6
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 7.5 11,4 11,3 14,4 16,0 15,9 19,2 20,3 20,8 21,3 171 20,1 25,8 26,5
35 a 59 afios 10,1 1,1 11,2 14,6 14,4 14,3 15,1 14,6 15,8 18,2 12,4 19,0 19,8 20,1
60y mas 121 13,2 14,3 19,4 18,4 22,5 25,4 28,3 23,2 24,2 15,2 16,8 27,4 36,0
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 4,5 51 5,8 8,9 7,9 8,2 11,0 10,3 11,2 121 8,1 13,6 14,7 16,4
Sin secundario completo 15,9 20,9 19,9 24,9 26,5 26,8 28,4 32,9 331 34,8 26,2 29,0 38,0 38,3
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 3,7 54 12,6 9.7 7.9 8,3 5,6 10,1 6,8 11,9 6,9 11,8 24,7 19,4
Sector privado formal 1,6 2,4 2,9 6,0 3.4 54 7,6 5.8 5.1 8,4 5.1 5,7 8,4 10,0
Sector micro-informal 20,0 23,1 20,8 26,8 29,8 29,6 33,0 35,5 36,4 36,6 31,6 34,7 36,7 38,7

¥ SUBEMPLEQ INESTABLE: Porcentaje de personas ocupadas en trabajos temporarios de baja remuneracion o changas, trabajadores sin salario y destinatarios de programas de empleo
con contraprestacion laboral, respecto del total de personas activas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cion de dicho diseno a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 1.4 | Desempleo®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién econémicamente
activa de 18 afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 [ 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes

Limite inferior 9.6 7,5 8,3 7,0 7,5 8,1 8,3 8,5 8,4 9,9 12,1 7,6 7,5 7.3
Estadistico 11,4 8,8 9.6 8,8 9.1 9.5 9.9 10,2 10,2 11,3 13,9 9.1 8,7 8,8
Limite superior 13,3 10,0 10,9 10,6 10,6 10,9 11,5 11,9 12,0 12,7 15,7 10,6 10,0 10,4

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 3,8 2,8 1,8 1,4 2,1 2,1 3,3 2,4 3,3 1,6 2,5 0,5 1,9 1,5
Medio no profesional 7,2 53 3,1 3,2 3,6 4,4 53 6,0 5,6 5,8 4,9 3,6 4,0 4,3
Bajo integrado 10,5 9,6 11,0 10,2 9,5 12,2 1.4 10,4 10,4 14,3 191 9,3 8,0 11,4
Bajo marginal 311 23,3 32,2 26,9 30,1 24,8 26,5 33,3 32,2 30,0 36,3 30,9 27,9 21,8
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 4,8 6,0 41 4,6 4,4 6,1 6,4 7,7 4,5 3,0 5,2 2,9 2,2 58
Medio bajo 10,8 8,4 9,5 8,6 8,0 9,0 8,8 9,9 6,8 8,4 9,7 5,9 7,0 7,5
Bajo 15,7 9.8 9,5 9,8 10,0 9,9 11,2 13,6 13,0 14,4 19,2 12,7 10,3 9,2
Muy bajo 171 12,0 17,8 13,0 14,7 13,4 14,3 9,3 27,7 27,9 25,3 21,0 20,0 12,4
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 7,3 6,4 6,8 6,0 6,1 6,5 6,3 7,5 7,8 8,2 7,3 4,6 4,9 4,5
Pobre 20,9 16,2 19.8 16,7 17,5 17,2 18,1 22,5 18,7 18,6 27,9 18,7 16,6 16,7
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 7,2 9,0 8,8 6,8 8,2 8,2 7,5 10,9 9,0 6,3 4,4 2,1 3,0 5,7
Conurbano Bonaerense 13,5 7,0 9,0 8,2 7,9 9,7 11,2 11,3 11,0 131 15,6 10,0 11,0 10,8
Otras Areas Metropolitanas 11,4 10,3 9,8 9,8 10,8 9,2 10,0 8,3 9,2 10,7 16,7 9,1 8,7 7,8
Resto Urbano Interior 9,2 11,7 11,9 10,9 11,2 10,0 8,0 9,2 10,4 11,6 14,3 12,4 6,9 7,3
[
SEXO

Varén 7,5 5,7 6,7 7,6 6,3 6,2 6,7 7,5 7,4 7,3 9.9 5,9 6,3 8,3
Mujer 16,9 13,0 13,5 10,4 12,9 14,0 14,4 14,0 141 16,8 19,6 13,4 11,6 9.4
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 anos 16,9 12,0 13,2 14,9 14,8 16,9 17,3 16,8 15,7 17,0 18,9 12,2 13,4 13,0
35 a 59 afios 8,0 57 6,5 4,5 5,0 4,5 58 59 7.1 8,6 121 7.8 5,0 6,2
60y mas 3,6 9.2 9.1 4,2 5,9 4,0 1,9 6,0 54 5,0 53 4,3 7,8 4,5
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 10,0 8,6 8,5 7,6 6,7 9.1 9.1 9,5 8,1 10,1 11,9 5,9 7.2 7,3
Sin secundario completo 13,5 8,9 11,2 10,8 12,5 10,0 11,0 11,6 14,3 13,5 17,7 14,8 11,5 1,5
SECTOR DE INSERCION

Sector publico - - - - - - - - - B - R R -
Sector privado formal - - - - - - - B - R - - R -

Sector micro-informal - - - - - - - - - - R - R -

¥ DESEMPLEO: Porcentaje de personas que no trabajan pero que en el momento del relevamiento buscan activamente trabajo y estan en disponibilidad de trabajar, respecto del total
de personas activas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cion de dicho diseno a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 1.5 | Riesgo de desempleo®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién econémicamente
activa de 18 afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 [ 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes e e—————

Limite inferior 22,3 21,3 22,5 24,2 23,7 22,8 25,3 26,2 26,8 29,9 33,5 23,8 21,0 20,8
Estadistico 24,6 23,4 24,5 26,4 26,1 25,2 27,7 28,5 29,5 32,2 36,7 26,5 22,8 23,0
Limite superior 26,9 25,6 26,5 29,2 28,5 27,6 30,1 31,0 32,3 34,6 39,8 29,2 24,7 25,2

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 9.3 14,4 10,9 9,4 8,1 13,4 13,5 8,9 13,6 11,9 16,2 6,7 7,7 5,9
Medio no profesional 18,1 17,0 19,5 20,2 21,7 17,2 20,8 22,4 22,3 251 23,0 19,0 16,2 18,1
Bajo integrado 28,1 28,6 27,0 30,4 31,4 32,8 32,6 35,3 35,0 40,1 49,9 33,5 27,4 28,6
Bajo marginal 45,0 37,8 46,5 48,5 431 39,2 50,8 52,9 58,7 56,3 61,7 50,9 42,1 39,9
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 10,6 14,1 11,5 10,3 13,8 11,6 13,6 14,5 16,3 14,8 19,2 9,7 8,1 111
Medio bajo 21,5 19,3 231 21,6 18,4 20,8 23,5 23,4 24,3 29,0 25,5 21,7 21,8 19,7
Bajo 31,5 26,3 29,0 34,5 33,7 31,4 31,5 37,9 39,9 45,1 45,7 41,2 27,9 25,3
Muy bajo 41,2 40,1 39,0 42,5 40,8 38,8 47,7 41,8 58,1 58,6 64,3 46,6 42,0 341
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 18,3 18,9 19,9 20,6 21,0 19,6 211 23,8 23,5 23,7 24,9 19.1 16,4 14,7
Pobre 41,7 41,1 43,2 46,2 41,4 43,2 45,4 50,1 50,5 51,8 61,1 42,5 36,2 38,0
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 15,6 17,6 13,0 14,0 13,8 15,7 15,2 20,1 20,5 14,7 20,0 12,0 7,3 10,2
Conurbano Bonaerense 27,4 25,0 25,2 28,8 28,9 29,6 34,7 31,0 29,5 37,6 441 28,0 28,4 25,2
Otras Areas Metropolitanas 27,4 241 29,3 25,0 27,8 19.9 25,4 30,5 34,5 34,5 34,8 28,6 22,7 27,0
Resto Urbano Interior 20,8 23,4 26,8 31,7 26,0 25,8 21,2 25,1 30,9 28,6 33,3 32,3 19.8 22,0
[
SEXO

Varén 23,0 22,4 24,5 26,3 25,3 25,0 27,8 27,5 28,4 30,8 37,2 25,0 23,0 23,3
Mujer 26,8 24,9 24,6 26,4 27,2 25,6 27,7 29,9 311 34,1 36,0 28,6 22,6 22,6
GRUPOS DEEDAD

18 a 34 afnos 28,6 25,0 30,5 32,5 33,3 32,4 36,6 39,2 38,7 39,6 42,2 32,5 25,0 27,6
35 a 59 afios 22,5 23,5 20,8 24,0 22,9 211 23,0 22,2 25,3 29,8 34,0 23,1 21,3 20,3
60y mas 16,2 171 17,5 14,2 14,4 16,8 17,9 19.1 17,6 19,6 30,0 22,2 21,1 16,8
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 18,5 18,6 19,7 22,2 20,6 19,6 22,2 23,3 23,9 271 28,2 19,0 17,4 18,9
Sin secundario completo 33,5 30,7 31,5 33,0 34,0 32,8 36,0 37,6 40,5 41,5 51,9 39,9 32,6 30,3
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 10,2 13,7 8,9 12,5 11,7 10,6 7,9 9,5 10,7 10,2 11,2 54 9,0 6,2
Sector privado formal 10,2 14,7 16,8 16,2 14,5 15,9 16,8 14,7 14,4 14,3 11,8 12,6 12,5 12,0
Sector micro-informal 30,3 27,9 26,2 29,9 31,3 29,2 30,3 28,2 30,0 33,9 38,0 34,3 26,3 20,1

¥ RIESGO DE DESEMPLEO / DESEMPLEO EN PERIODO AMPLIADO: Porcentaje de personas que se encontraron desocupadas, por lo menos unavez durante los ultimos 12 meses, por
razones ajenas a la propia voluntad, respecto del total de personas activas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cion de dicho diseno a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 1.6 | Trabajadores que demandan trabajar mas horas¥.

Afios 2010-2023. SERIE BICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIE EQUIDAD**

En porcentaje de poblacion
ocupada de 18 afios y mas. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes e ————

Limite inferior 21,4 19,4 23,9 231 28,5 23,7 26,4 28,5 30,2 31,1 33,5 18,3 22,4 22,7
Estadistico 238 214 263 253 309 260 289 314 329 335 371 208 244 253
Limite superior 26,3 23,5 28,7 27,5 33,4 28,4 31,5 34,4 35,6 36,0 40,8 23,3 26,5 27,9
[
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 13,6 17,6 23,9 14,3 22,1 16,3 19,7 18,3 19,9 16,9 28,9 8,4 9.6 18,2
Medio no profesional 20,9 185 210 207 26,5 188 227 28,8 267 31,0 342 15,2 18,5 19,3
Bajo integrado 25,8 22,3 28,9 29,9 34,8 32,5 31,3 38,2 40,2 40,6 44,2 26,4 30,4 28,3
Bajo marginal 40,6 34,7 40,6 41,0 47,4 45,0 57,9 41,2 59.3 50,8 41,4 43,3 44,2 44,6
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 16,0 15,6 20,5 14,9 21,5 15,1 18,4 20,4 19,6 21,6 29,4 9.4 10,3 16,6
Medio bajo 20,3 18,1 22,1 21,4 271 241 22,6 24,5 32,5 32,1 29,5 15,6 24,0 18,7
Bajo 286 232 289 284 347 320 305 382 436 482 421 334 297 311
Muy bajo 364 336 384 405 43,4 345 51,0 47,7 588 492 558 390 458 346
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 18,2 17,6 21,8 191 24,7 20,5 22,0 28,0 26,6 25,6 32,3 14,2 17,7 191
Pobre 419 359 445 510 524 450 50,6 50,1 57,7 542 500 37,8 402 38,2
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 17,4 19,6 22,4 18,2 24,7 15,2 23,5 22,4 20,3 24,6 33,1 13,4 111 21,6
Conurbano Bonaerense 24,2 20,6 27,4 28,6 36,9 31,3 31,2 32,3 36,2 37,4 39,5 19,7 29,3 27,9
Otras Areas Metropolitanas 27,7 22,2 23,2 24,0 25,6 22,5 30,6 34,6 33,6 32,3 36,8 22,6 23,3 25,2
Resto Urbano Interior 241 24,8 30,3 23,7 24,6 23,4 25,1 31,9 33,7 32,7 35,1 291 23,7 21,4
[
SEXO

Varén 23,0 19,4 25,1 22,7 28,6 23,5 27,3 30,4 32,9 33,7 38,8 18,9 23,4 22,7
Mujer 250 245 280 291 34,3 298 314 329 329 333 345 236 257 28,1
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 25,6 22,9 32,8 29,8 34,2 28,6 30,8 36,7 38,1 42,6 41,5 24,7 27,2 31,6
35a 59 afos 232 219 243 252 310 273 311 292 319 304 354 208 239 235
60y mas 19,6 12,9 11,0 10,6 20,3 121 15,7 25,2 21,7 21,7 31,7 8,5 15,0 9.3
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 19,6 17,3 22,4 20,9 26,5 20,6 23,4 27,6 27,4 28,2 31,7 15,4 18,7 22,7
Sin secundario completo 30,2 27,6 31,9 32,7 37,6 337 373 38,3 44,3 43,5 47,7 31,4 35,2 30,1
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 21,6 22,0 26,7 23,2 26,9 22,3 19,7 28,6 21,2 29,5 22,2 8,3 23,8 24,8
Sector privado formal 16,6 16,8 17,9 16,9 22,6 191 24,4 21,8 20,9 22,7 30,4 8,9 13,2 19,7
Sector micro-informal 30,7 25,0 32,8 32,5 38,2 32,5 34,8 39,8 451 42,9 52,5 33,0 32,2 28,8

¥ DEMANDA DE MAS HORAS DE TRABAJO: Porcentaje de ocupados que expresan que desean trabajar mas horas, respecto del total de personas ocupadas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como pardametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 1.7 | Deseo de cambiar de trabajo.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién con empleo pleno . *kk
o precario de 18 afios y mas. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
[ —

Limite inferior 22,8 23,2 22,5 21,2 19,1 18,5 18,0 21,6 20,7 21,1 12,0 11,0 18,1 19,2
Estadistico 25,2 25,6 25,0 24,0 21,2 20,8 20,3 24,3 22,9 234 14,2 13,6 20,2 21,9
Limite superior 27,7 28,0 27,4 25,5 23,3 23,1 22,6 27,0 25,5 25,8 16,4 16,2 22,2 24,6

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 16,4 15,6 16,6 14,2 10,4 13,7 11,7 13,7 10,2 1,4 6,9 3,9 8,6 15,9
Medio no profesional 196 262 216 208 19,5 15,0 16,9 235 226 206 11,5 1,2 13,1 20,4
Bajo integrado 30,0 28,0 30,6 27,6 268 26,0 24,2 29,0 30,2 32,0 21,7 16,8 291 25,9
Bajo marginal 44,6 35,5 37,5 42,9 321 40,2 43,6 40,5 380 465 21,7 42,6 47,8 31,6
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 15,6 17,6 16,5 15,4 12,7 10,6 11,8 1,7 14,8 15,0 8,2 7,0 8,3 13,5
Medio bajo 23,9 26,5 241 23,1 20,2 20,3 18,3 23,7 26,9 221 12,0 10,8 190 217
Bajo 31,7 31,8 29,2 25,1 290 291 264 33,6 30,6 41,2 18,9 19,6 33,2 27,0
Muy bajo 40,5 31,4 404 407 28,2 28,1 36,1 40,5 39,2 42,5 30,6 38,0 43,4 30,8
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 21,3 23,4 22,2 20,2 18,3 16,7 16,5 22,6 19,3 18,3 11,8 10,9 15,6 17,4
Pobre 44,9 38,5 46,6 50,1 40,2 50,7 44,4 420 475 46,3 22,9 24,3 37,4 37,1
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 22,7 22,4 191 21,5 19,3 18,5 19,2 21,0 17,3 19,1 8,9 9,5 55 25,9
Conurbano Bonaerense 24,9 25,4 27,2 24,5 21,3 22,0 20,5 23,2 24,7 251 15,6 13,0 27,8 22,4
Otras Areas Metropolitanas 27,7 28,8 241 229 211 199 247 29,0 25,2 21,9 16,0 15,1 20,2 21,2
Resto Urbano Interior 25,5 256 256 26,6 22,9 19,2 15,6 24,2 20,8 25,8 14,3 18,6 16,0 17,6
[ —
SEXO

Varén 24,8 234 245 21,8 19,5 19,4 19,5 23,9 20,8 23,2 15,1 10,7 19,2 19,9
Mujer 25,8 28,9 25,6 27,0 23,7 23,1 21,5 24,9 26,2 23,7 12,9 18,1 21,4 243
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 31,2 34,4 331 30,3 27,7 26,0 28,5 34,8 29,2 33,6 18,2 16,2 24,7 28,9
35 a 59 afios 23,5 21,6 22,2 21,3 20,0 191 18,9 20,3 21,0 20,7 13,6 12,3 19,1 19,0
60y mas 8,7 9,3 6,8 14,1 6,0 1,4 3,4 11,0 13,3 8,0 55 11,3 7,4 9,5
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 20,7 24,0 20,8 211 18,4 17,9 17,3 21,7 21,2 19,5 11,3 10,7 16,3 19,8
Sin secundario completo 33,1 28,6 32,5 29,7 26,9 26,2 26,2 30,9 28,0 34,2 21,8 21,0 31,1 27,7
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 15,8 15,6 13,5 11,3 12,1 13,5 10,3 11,9 15,7 14,5 7,3 50 10,3 9,4
Sector privado formal 23,7 234 222 21,0 17,3 17,7 19,9 25,5 18,5 20,2 1.1 9,0 16,2 22,9
Sector micro-informal 30,5 31,8 31,8 29,9 28,6 27,0 246 28,2 30,8 30,5 23,6 21,8 27,8 25,5

¥ DESEO DE CAMBIAR DE TRABAJO: Porcentaje de ocupados que expresan que desean cambiar de trabajo, respecto del total de personas ocupadas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como pardametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.8 | Sector micro-informal¥.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada de 18
afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
e

Limite inferior 42,7 44,5 44,2 45,1 46,8 45,3 46,7 45,1 46,6 46,5 441 46,8 47,9 50,7
Estadistico 45,9 46,9 47,2 47,9 49,4 48,3 49,7 47,9 49,3 49,1 47,6 49,8 50,1 53,2
Limite superior 49,0 49,3 50,2 51,3 52,0 51,2 52,8 50,6 51,9 51,7 51,0 52,9 52,2 55,7

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 12,9 12,4 11,0 12,9 14,3 9.5 111 14,9 18,7 16,7 16,4 18,2 22,3 20,9
Medio no profesional 39,3 45,7 44,0 42,0 46,8 445 48,8 441 46,1 48,1 45,5 45,3 43,0 49,8
Bajo integrado 55,9 54,5 58,7 61,7 61,1 61,6 62,2 61,9 65,4 63,7 65,5 60,7 64,4 65,1
Bajo marginal 78,7 79,8 76,5 711 71,9 69,8 72,0 71,2 69,2 67,1 64,4 82,0 65,7 74,9
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 14,5 13,0 13,2 13,9 16,1 14,3 16,2 14,9 24,5 23,7 19,7 21,5 23,0 18,1
Medio bajo 40,0 40,1 42,2 41,9 41,5 39,2 43,7 44,4 56,8 55,6 50,0 49,6 53,9 48,4
Bajo 67,0 66,6 66,0 65,5 66,3 64,9 67,3 62,8 69,1 71,0 58,9 77,3 68,9 68,1
Muy bajo 82,1 83,8 83,3 79.5 81,4 79.7 84,9 78,0 75,5 75,4 82,3 75,0 69,9 75,9
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 39,4 43,0 44,2 43,6 44,4 43,9 45,0 42,3 42,9 41,3 41,0 42,9 42,5 45,5
Pobre 76,3 73,5 70,4 73,2 771 71,6 71,0 78,5 74,3 69,5 66,5 67,3 67,9 69,1
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 13,1 20,3 15,4 17,2 24,2 19,1 21,3 171 25,8 22,5 27,7 32,3 29,0 31,6
Conurbano Bonaerense 53,6 53,5 57.2 57,2 58,4 57,7 60,8 56,7 53,9 54,7 52,6 50,5 54,8 57,7
Otras Areas Metropolitanas 48,7 47,8 46,6 48,4 48,2 46,6 48,5 50,0 54,3 54,4 51,1 56,9 54,7 54,8
Resto Urbano Interior 50,7 49,9 46,5 47,7 45,5 44,9 44,7 43,6 50,1 50,8 49,6 55,0 48,1 57,2
N
SEXO

Varén 44,5 44,6 46,1 46,1 48,2 47,6 48,6 46,4 48,1 48,2 49,0 46,9 47,9 50,8
Mujer 47,9 50,3 48,8 50,6 51,0 49,3 51,5 50,1 51,0 50,5 45,2 54,0 52,8 55,8
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 anos 41,2 49,0 43,1 44,7 44,3 46,4 49,2 45,9 52,2 49,0 46,9 53,0 50,2 51,6
35 a 59 afios 49,2 43,8 47,8 48,0 50,3 45,6 47,2 45,1 45,7 471 45,2 45,9 47,8 52,2
60 y méas 48,5 53,2 59,3 58,1 61,4 65,9 60,4 64,5 55,4 56,6 60,9 57,7 62,2 64,3
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 28,8 33,5 32,2 31,8 32,8 31,1 32,9 34,0 38,3 35,0 34,5 37,6 39,0 41,2
Sin secundario completo 71,7 67,1 69,3 74,7 74,7 72,7 75,2 72,6 72,1 75,5 73,8 73,7 71,0 75,7
CALIDAD DEL EMPLEO

Empleo pleno 171 16,8 20,0 19,1 19,6 16,2 17,4 17,7 17,3 19,5 21,3 18,4 18,9 23,2
Empleo precario 70,4 73,0 71,7 70,9 70,9 74,9 74,2 68,5 73,3 721 75,6 73,2 76,2 76,8
Subempleo inestable 88,8 86,3 76,5 77,6 86,1 81,5 82,2 82,4 86,4 791 83,6 82,2 73,0 77,3

¥ SECTOR MICRO-INFORMAL: Porcentaje de ocupados en actividades laborales del sector privado dominadas por la baja productividad, alta rotacién de trabajadores y su no funcionali-
dad al mercado formal o mas estructurado, respecto del total de personas ocupadas. En términos operativos, son ocupaciones en establecimientos pequerios, de servicio doméstico o
independientes no profesionales.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefo muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.9 Trabajador marginal®.

Afios 2010-2023. En porcentaje de  gppie by CENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIE EQUIDAD**
poblacién econémicamente activa

i‘jﬂziosdesa’e”fadosfde733505 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
s e ——

Limite inferior 33,4 32,5 291 30,4 30,7 33,2 35,1 32,2 29,3 30,4 25,8 25,6 28,5 32,2
Estadistico 36,1 34,9 31,5 331 33,2 35,7 37,8 34,6 31,6 32,7 28,6 28,2 30,6 34,6
Limite superior 38,9 37,2 33,9 35,8 357 38,2 40,5 36,8 34,0 35,0 31,4 30,8 32,7 37,0
——
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 8,1 9.8 6,5 6,7 2,7 6,3 6,1 9.1 8,6 7,7 4,8 3,4 7.4 7,6
Medio no profesional 240 241 205 215 239 288 327 268 248 239 19,6 20,1 17,7 24,5
Bajo integrado 43,8 42,9 38,3 41,4 43,8 44,6 46,1 42,9 40,1 41,2 34,9 32,1 40,1 42,1
Bajo marginal 65,7 69,3 67,6 61,8 61,0 62,8 63,3 61,8 58,6 64,0 59,6 63,7 58,9 69,0
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 8,9 12,6 8,3 9.8 7,0 12,6 9.8 11,0 10,5 9.7 6,1 58 6,6 8,1
Medio bajo 26,3 26,5 23,3 22,3 17,2 22,6 28,4 22,3 30,3 28,9 18,3 21,3 26,1 22,3
Bajo 49,7 39,6 37.4 42,5 44,6 46,8 48,5 43,0 47,1 51,9 35,2 44,7 42,1 41,4
Muy bajo 68,7 72,6 67,9 61,2 68,9 64,4 71,8 69,9 59,5 62,6 62,9 57,3 60,5 62,7
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 26,6 28,0 24,4 25,8 25,8 28,7 29,4 26,7 22,8 21,2 19.2 17,0 18,2 21,0
Pobre 71,0 74,9 741 67,3 67,2 67,2 67,9 67,4 61,1 59,2 47,6 51,9 55,4 58,6
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 13,8 13,9 11,9 121 7.4 13,8 13,3 10,6 12,2 12,5 8,0 9.3 9.8 11,0
Conurbano Bonaerense 41,3 38,4 36,7 36,1 40,6 42,6 44,8 40,3 33,7 38,4 31,7 30,3 33,8 39,4
Otras Areas Metropolitanas 37,3 37,0 31,8 36,3 33,4 35,1 39,6 36,5 391 34,2 32,6 33,6 34,2 39,2
Resto Urbano Interior 38,6 40,2 32,6 37,9 32,8 34,8 35,5 33,6 32,2 32,0 32,4 31,8 32,8 34,7
]
SEXO

Varén 29,2 26,2 23,9 26,4 28,5 28,0 31,3 28,6 23,5 25,3 24,9 18,1 23,4 27,7
Mujer 45,0 46,5 41,7 41,7 39,4 46,1 46,6 42,6 42,7 42,6 33,7 41,8 39,0 42,1
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 41,2 39,7 36,5 37,3 39,1 41,4 41,7 40,8 37,0 38,0 33,6 32,9 36,8 40,8
35a 59 afos 32,9 28,9 26,9 28,5 28,1 30,2 32,1 274 259 26,3 24,5 24,7 24,5 28,5
60y mas 302 41,9 32,0 36,9 33,2 39,5 47,2 42,3 37,9 41,2 30,0 28,8 35,6 39,4
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 22,9 24,4 20,7 211 20,7 24,4 25,6 22,7 21,4 21,5 18,0 18,8 20,6 24,6
Sin secundario completo 54,2 49,8 46,7 51,4 51,2 51,5 55,4 54,0 50,9 53,0 47,2 44,3 48,3 52,3
CALIDAD DEL EMPLEO

Empleo pleno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Empleo precario 50,6 39,7 37,6 35,2 40,2 48,5 52,9 41,7 35,9 35,7 32,7 25,6 28,7 36,3
Subempleo inestable 82,5 88,0 85,8 79,1 89,9 91,1 92,2 91,3 87,3 84,7 85,4 75,7 76,8 81,3
Desempleo 70,9 97,9 74,2 69,3 56,6 58,7 40,7 43,5 46,4 50,3 43,6 56,0 50,7 55,4

¥ TRABAJADOR MARGINAL: Porcentaje de ocupados sin aportes al Sistema de Seguridad Social que poseen un ingreso laboral mensual menor a un salario minimo vital y mouvil,
beneficiarios de programas de empleo con contraprestacién, desocupados no calificados y trabajadores desalentados no calificados, respecto el total de personas activas mas los
desocupados desalentados.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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CALIDAD DEL EMPLEO Y RIESGO DE DESEMPLEO

FiguraDE 1.10 | Trabajo doméstico intensivo no remunerado®.

Afios 2010-2023. En porcentaje SERIE BICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIE EQUIDAD**

CEJslelolCleleh - ENEELCESFUELM 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
omes e ——

Limite inferior 54,4 57,5 56,0 63,1 60,9 61,9 63,8 62,6 62,3 63,9 635 57,5 62,7 66,0
Estadistico 565 594 580 650 629 639 658 645 641 657 658 598 646 67,8
Limite superior 58,6 61,3 60,0 66,9 649 659 67,8 66,4 658 67,5 68,1 62,1 66,4 69,6
e
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 49,3 48,4 52,5 60,5 63,0 58,4 59,0 58,1 57,6 63,7 61,2 53,6 63,4 673
Medio no profesional 54,9 62,7 54,0 61,0 58,8 59,7 62,7 63,1 634 67,0 67,0 58,6 63,4 66,6
Bajo integrado 56,7 591 58,7 61,5 58,4 60,4 62,5 64,3 64,8 62,9 63,2 56,8 60,6 65,3
Bajo marginal 66,3 66,2 69,1 75,5 741 78,6 76,6 71,7 68,8 711 72,7 72,7 74,8 74,4
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 45,9 50,7 491 63,7 60,9 57,5 62,3 57,4 60,4 645 61,0 559 62,1 67,2
Medio bajo 58,7 57,2 58,4 582 58,1 62,1 59,6 61,7 61,4 647 62,4 55,5 62,9 659
Bajo 60,4 67,0 59,9 64,5 60,0 611 65,2 66,7 66,7 63,8 67,4 613 62,2 68,8
Muy bajo 63,9 65,4 67,6 70,0 68,9 70,4 71,9 73,0 68,7 70,1 72,6 67,5 70,6 69,1
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 56,8 59,8 56,8 62,9 61,5 61,9 64,2 63,2 63,1 64,4 63,2 58,6 61,3 66,5
Pobre 60,5 63,7 70,0 67,9 63,0 65,8 65,7 69,7 67,3 68,7 71,0 62,2 71,3 70,2
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 60,1 62,7 60,9 68,7 66,3 59,9 66,8 66,7 65,8 68,2 69,5 60,4 651 70,0
Conurbano Bonaerense 58,2 62,5 58,9 629 61,3 64,9 650 66,6 64,5 67,9 64,5 58,9 65,9 68,5
Otras Areas Metropolitanas 58,8 60,1 61,6 61,5 58,6 59,2 62,7 63,3 62,1 60,5 65,1 61,6 650 69,9
Resto Urbano Interior 51,3 52,7 54,0 67,0 64,7 64,5 65,2 58,7 63,9 64,6 67,2 59,6 60,1 61,4
(—
SEXO

Varén 26,1 320 271 346 31,6 32,5 36,7 35,8 35,8 40,2 38,9 314 413 47,2
Mujer 83,4 835 85,2 911 89,9 91,1 90,7 89,6 89,1 88,3 89,6 84,7 854 856
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afnos 504 53,6 499 59,6 55,6 57,1 61,8 57,6 54,7 59,1 57,5 54,1 60,6 62,2
35 a 59 afios 611 63,6 63,9 67,3 66,2 65,5 67,2 68,9 699 704 73,2 64,4 69,8 72,0
60y mas 58,5 61,2 61,2 70,8 69,8 72,1 69,7 67,7 68,7 67,8 66,1 60,4 61,6 69,3
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 53,8 58,0 57,2 65,2 61,4 62,1 64,8 63,8 64,8 66,1 65,0 59,8 64,8 67,4
Sin secundario completo 59,5 61,0 58,9 64,8 64,6 65,9 66,9 65,5 62,9 65,2 66,9 59,8 64,1 68,2
CALIDAD DEL EMPLEO

Empleo pleno 379 474 434 52,9 51,3 50,8 51,9 52,6 53,5 60,7 56,7 49,3 60,6 62,4
Empleo precario 56,6 56,0 56,0 58,4 55,8 52,7 56,2 60,1 59,8 56,4 64,6 53,9 58,6 67,3
Subempleo inestable 46,1 550 497 60,5 58,2 584 63,1 62,3 59,9 64,8 56,9 58,7 66,5 68,0
Desempleo 65,2 66,1 65,8 64,2 68,7 73,8 68,4 64,3 72,6 70,5 724 727 70,8 73,2

¥ TRABAJO DOMESTICO INTENSIVO NO REMUNERADO: Porcentaje de personas encargadas de realizar por lo menos tres de cuatro activid ades imprescindibles del hogar, respecto
el total de personas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A |os fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

FiguraDE 2.1 | Trabajadores sin aportes al sistema de seguridad social®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada de 18
afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
e

Limite inferior 45,2 43,2 46,4 46,7 46,0 47,6 48,1 47,0 45,1 46,2 43,2 42,9 47,5 49,3
Estadistico 47,7 45,7 49,4 49,5 49,0 50,8 51,3 49,6 48,1 48,8 46,4 46,3 49,8 51,9
Limite superior 50,2 48,2 52,3 52,3 52,0 54,0 54,5 52,3 51,0 51,3 49,6 49,7 52,1 54,5

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 28,3 21,7 26,8 25,8 17,6 14,9 18,7 21,3 24,2 18,8 16,7 13,9 19,0 16,6
Medio no profesional a1,7 42,7 44,5 41,3 44,0 45,3 45,7 43,8 42,2 43,0 39,9 39,4 35,8 46,7
Bajo integrado 54,0 52,4 57,7 60,4 62,2 66,2 64,1 62,0 60,1 63,1 64,4 58,1 67,0 64,3
Bajo marginal 71,9 71,6 74,4 74,1 70,2 71,4 79,2 80,3 78,9 79,3 70,3 85,8 81,7 81,6
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 26,5 18,0 23,2 23,1 18,6 17,5 22,2 21,3 26,5 22,4 18,9 16,3 18,2 15,2
Medio bajo 38,9 37,7 41,9 37,6 34,3 40,4 41,4 39,7 46,9 49,5 42,4 42,3 47,9 41,3
Bajo 61,5 63,6 63,8 65,8 69,8 67,9 68,1 63,0 67,7 741 57,6 76,0 71,3 65,7
Muy bajo 79,7 77,1 82,8 80,2 82,0 84,9 86,4 85,1 87,0 86,1 87,8 79,6 85,1 83,3
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 37,9 37,6 41,4 40,7 39,4 411 40,5 43,1 40,1 37,7 37,4 36,1 39,2 41,6
Pobre 75,5 76,6 79.8 77,6 81,0 81,2 81,5 85,4 79.5 77,6 70,7 72,3 74,7 73,2
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 31,8 25,3 28,3 28,1 16,8 22,6 25,2 271 28,8 27,4 27,5 25,2 17,2 26,6
Conurbano Bonaerense 53,0 53,1 56,5 57,0 60,3 61,7 62,6 57,2 52,8 54,6 51,7 50,3 57,0 57,1
Otras Areas Metropolitanas 47,9 44,4 50,1 47,7 45,0 45,6 48,6 50,3 54,6 53,1 50,0 51,5 55,8 56,0
Resto Urbano Interior 46,9 43,6 45,8 49,0 47,7 48,6 45,5 44,3 42,4 46,1 46,2 48,0 49,2 54,0
[
SEXO

Varén 43,8 41,9 45,0 47,3 46,9 48,8 49,2 47,0 45,4 47,3 45,0 42,0 47,6 50,2
Mujer 53,7 51,4 55,9 52,7 52,0 53,8 54,5 53,6 52,0 51,0 48,6 52,8 52,6 53,8
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 48,1 49,5 49,3 50,1 47,8 52,5 55,8 56,0 53,6 54,2 47,4 51,6 56,6 58,7
35 a 59 afios 46,8 40,3 45,9 45,5 46,7 451 43,6 41,5 42,5 421 42,5 42,0 42,7 451
60 y méas 50,1 56,5 65,0 65,1 61,9 70,3 67,5 63,7 55,1 59,3 60,2 49,4 60,6 59,2
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 36,0 35,2 37,4 36,7 33,8 34,8 36,7 37,0 35,9 33,8 32,5 33,1 35,2 39,0
Sin secundario completo 65,3 61,5 67,1 70,8 72,3 73,6 73,4 72,2 73,4 76,8 73,4 72,2 77,6 76,0
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 21,2 151 211 22,7 121 12,7 10,9 14,3 15,9 17,4 14,4 15,8 25,4 23,3
Sector privado formal 25,6 22,1 27,9 28,0 26,7 25,1 26,0 26,8 23,2 25,2 19,0 18,0 22,7 26,7
Sector micro-informal 751 74,8 75,6 74,8 76,1 82,3 81,0 78,3 75,9 75,4 70,4 75,5 76,0 75,0

¥ TRABAJADORES SIN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Porcentaje de trabajadores en relaciéon de dependencia a los que no se les realizan los aportes jubilatorios y
trabajadores cuentapropistas, patrones o empleadores que no realizan los pagos al Sistema de Seguridad Social, respecto del total de personas en relacién de dependencia, cuentapro-
pistas, patrones y empleadores.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 2.2 | Asalariados sin aportes al sistema de seguridad social*.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada
IENIAIOVAPPIMNSPIII 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
omes e e————

Limite inferior 26,7 24,6 291 24,8 25,7 26,5 29,5 25,1 26,7 26,3 241 25,6 34,0 35,6
Estadistico 29,7 28,0 32,6 28,2 28,5 30,3 333 28,1 304 295 27,6 29,6 36,9 38,8
Limite superior 32,6 31,5 36,1 31,6 31,2 34,0 37.1 311 341 32,6 31,2 33,7 39,8 41,9
R
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 24,6 17,7 18,1 20,9 14,9 7.4 15,6 16,2 17,8 16,4 9,9 11,8 141 14,6
Medio no profesional 25,0 28,2 31,8 211 24,4 23,9 28,6 241 28,9 25,0 25,6 24,5 23,6 35,4
Bajo integrado 32,0 28,9 36,9 33,1 35,2 43,7 40,6 33,9 34,9 36,1 35,4 35,4 49,6 46,7
Bajo marginal 47,8 43,0 46,7 50,5 44,2 45,8 61,0 59,0 54,3 59,3 50,0 75,5 74,5 70,0
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 20,5 13,7 16,2 17,0 13,8 11,4 16,6 16,7 21,5 16,6 9,6 10,9 12,7 12,3
Medio bajo 26,7 24,7 30,7 20,1 19,3 23,4 28,8 20,1 28,2 27,7 24,3 27,0 34,5 32,8
Bajo 36,2 43,9 47,9 40,0 48,7 46,5 49,4 36,0 42,3 47,4 32,3 59,1 55,7 50,8
Muy bajo 54,3 44,7 57,9 54,6 50,7 61,9 66,5 63,4 67,6 70,7 73,6 60,9 76,1 70,5
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 26,8 25,9 30,0 24,9 24,6 25,2 28,4 23,9 25,8 22,0 20,7 21,0 27,6 30,9
Pobre 49,4 49,5 61,3 53,8 59,3 64,2 64,8 65,9 57,8 56,9 491 56,1 61,8 59,1
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 23,3 22,3 21,5 23,1 12,9 14,2 26,2 24,8 23,7 22,7 13,4 18,9 12,8 21,6
Conurbano Bonaerense 31,5 31,8 38,7 32,8 33,5 37,3 40,0 31,1 32,5 31,3 33,4 33,3 44,0 43,9
Otras Areas Metropolitanas 31,6 25,1 32,7 25,0 27,7 26,6 28,4 271 38,7 33,7 28,1 30,9 42,9 45,8
Resto Urbano Interior 29,3 26,4 26,1 24,0 29,4 30,1 27,3 24,6 20,9 25,9 26,2 29,5 33,6 32,0
R
SEXO

Varén 271 25,6 29,4 26,2 23,9 28,5 31,9 26,8 27,4 28,9 29,1 25,5 34,7 36,0
Mujer 34,0 32,0 37,5 31,0 351 32,9 35,8 30,2 34,8 30,4 25,2 36,0 39,6 41,8
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 30,4 36,3 37,3 32,3 30,9 37.4 40,0 38,8 38,3 37.4 33,8 34,2 46,7 50,0
35 a 59 afios 28,4 18,3 27,0 23,4 24,3 22,4 24,7 17,9 21,9 20,8 21,8 26,4 26,9 28,6
60y méas 32,8 37.5 43,2 36,5 42,0 38,7 51,5 34,7 43,6 38,8 30,5 29,4 48,8 38,0
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 24,6 23,3 26,2 21,7 20,6 20,0 24,5 21,7 25,0 21,6 18,1 20,8 25,0 30,3
Sin secundario completo 39,9 36,9 45,0 441 46,9 50,5 52,4 44,5 48,1 53,1 52,6 53,4 65,7 60,6
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 21,2 15,1 211 22,7 121 12,7 10,9 14,3 15,9 12,7 14,4 17,8 25,4 23,3
Sector privado formal 19,6 15,4 20,4 18,5 20,5 17,5 21,8 21,6 21,4 21,8 15,5 17,7 21,1 24,3
Sector micro-informal 58,6 59,1 62,1 51,1 56,6 66,8 72,5 59,9 66,0 61,7 58,1 60,9 71,2 68,3

¥ ASALARIADOS SIN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Porcentaje de trabajadores en relacién de dependencia a los que no se les realizan los aportes jubilatorios,
respecto del total de personas en relacién de dependencia.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A |os fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodolégicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 2.3 | No asalariados sin aportes al sistema de seguridad social¥.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada no
IENIOVPIMINHSPII 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021*+*2022 2023
romes

Limite inferior 67,3 67,5 68,7 69,0 68,1 73,4 66,8 69,9 66,1 65,2 66,6 711 65,5 67,2
Estadistico 709 70,9 72,7 728 731 76,8 715 732 69,8 68,5 704 74,8 69,0 70,9
Limite superior 74,6 74,3 76,8 76,6 78,1 80,2 76,1 76,5 73,3 71,9 741 78,4 72,5 74,6

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 32,3 26,3 38,1 304 208 241 22,0 28,0 321 22,2 26,8 19,5 26,1 19,9
Medio no profesional 69,4 711 65,3 68,7 70,1 77,7 70,0 70,2 64,2 64,3 62,7 71,0 58,7 67,1
Bajo integrado 82,4 84,1 87,6 87,3 911 91,7 88,3 87,6 85,6 86,0 89,6 92,1 87,0 86,5
Bajo marginal 90,5 95,1 95,6 96,3 95,8 99,8 92,3 93,5 96,7 93,4 98,1 98,5 94,3 92,2
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 36,8 26,8 37,6 324 26,9 29,8 31,6 29,5 36,1 32,0 34,3 321 30,1 21,6
Medio bajo 63,9 64,0 67,2 67,3 60,8 72,9 64,0 66,8 70,2 72,5 69,8 74,5 68,3 58,8
Bajo 87,9 87,4 82,9 88,3 89,8 90,5 85,1 88,4 91.1 90,4 85,1 95,2 87,5 83,5
Muy bajo 93,6 96,5 94,6 93,2 98,4 975 94,7 95,8 96,5 95,2 990 971 96,2 94,3
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 55,8 57,2 60,3 59,6 59,2 63,3 56,9 67,2 60,8 57,2 60,6 64,1 58,2 60,1
Pobre 93,4 96,4 937 94,1 95,2 95,2 92,2 95,1 93,5 91,0 926 95,8 90,2 87,5
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 47,7 30,6 39,4 34,8 21,5 356 241 31,2 37,9 34,2 491 40,9 26,9 36,8
Conurbano Bonaerense 78,2 80,7 78,9 82,2 86,2 88,7 86,9 81,4 75,7 76,3 74,8 80,6 74,6 74,3
Otras Areas Metropolitanas 66,6 70,9 73,9 70,6 70,0 70,3 69,9 73,8 72,5 72,2 76,1 771 73,5 73,3
Resto Urbano Interior 71,7 71,5 79,9 78,2 77,3 791 70,9 70,8 71,0 67,6 69,5 78,4 73,9 80,2
—
SEXO

Varén 67,1 66,8 67,0 693 740 74,6 71,0 71,9 66,9 66,4 65,8 71,2 66,8 70,9
Mujer 76,2 76,5 81,1 78,0 71,8 80,1 721 75,0 74,2 71,8 77,3 79,9 71,8 70,9
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 794 785 74,9 79,7 79,9 84,9 82,4 842 794 798 78,6 853 77,3 76,4
35 a 59 afios 67,4 679 71,6 68,2 70,8 70,4 64,2 66,7 67,0 62,1 67,2 71,0 64,7 67,5
60 y mas 63,3 65,8 72,2 741 69,4 838 74,2 74,0 61,6 69,7 68,8 65,2 67,2 70,8
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 55,2 55,9 57,4 58,6 55,8 60,0 55,0 58,8 54,0 50,6 55,5 60,5 53,7 55,5
Sin secundario completo 87,4 87,8 88,7 88,8 90,1 93,4 88,5 90,9 90,2 90,5 90,6 92,6 89,9 90,0
SECTOR DE INSERCION

Sector publico - - - - - - - - - - - - - -
Sector privado formal 39,7 37,5 45,3 44,2 39,5 40,9 34,3 38,5 29,0 32,7 28,4 19,6 28,4 34,8
Sector micro-informal 82,3 83,8 83,0 84,2 84,7 89,9 84,6 84,2 79.5 80,1 77,6 84,7 78,6 78,9

¥ NO ASALARIADOS SIN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Porcentaje de trabajadores cuentapropistas, patrones o empleadores que no realizan los pagos al Sistema de
Seguridad Social, respecto del total de personas que trabajan como cuentapropistas, patrones y empleadores.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicion de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacion se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A |os fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodolégicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 2.4 | Trabajadores sin cobertura de salud®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada de 18
afios y més. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
e e e——————

Limite inferior 30,7 27,7 28,3 31,3 32,2 31,3 31,4 31,2 28,7 33,3 29,2 31,1 34,9 40,0
Estadistico 33,7 30,2 31,0 34,0 351 34,3 34,2 33,9 31,5 35,5 32,4 34,2 39,0 42,7
Limite superior 36,8 32,7 33,7 36,7 38,0 37,3 37,0 36,5 34,2 37,8 35,7 37,4 43,1 45,3

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 7,9 7,3 5,0 5,5 6,8 3,4 6,0 6,6 8,4 3,8 4,4 4,5 6,4 6,8
Medio no profesional 239 267 246 261 271 266 240 268 228 290 247 22,7 252 375
Bajo integrado 44,0 36,9 41,6 46,4 48,1 48,8 47,7 46,0 46,5 50,9 47,8 50,3 57,0 57,5
Bajo marginal 65,2 55,6 58,8 58,7 63,4 57,4 68,5 68,7 62,3 68,4 64,9 74,4 70,1 67,1
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 8,1 4,9 54 51 6,0 3,0 6,2 7,5 8,6 9,2 51 54 6,9 7,2
Medio bajo 23,3 23,3 20,9 23,6 19,5 21,8 251 23,5 29,4 35,4 23,6 27,3 34,7 31,6
Bajo 51,6 45,8 48,4 50,0 55,8 50,7 49,3 47,5 52,6 59,9 42,5 63,7 62,0 58,9
Muy bajo 70,8 58,9 63,2 66,2 67,6 68,6 68,8 67,1 74,7 76,5 82,3 71,3 77,4 71,3
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 22,8 22,6 23,0 23,8 24,3 24,0 22,1 26,7 21,3 21,6 21,9 23,2 25,9 29,5
Pobre 68,1 58,2 65,4 71,6 74,1 69,4 73,1 72,9 71,4 71,8 60,9 62,5 69,9 69,9
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 8,5 9.8 57 5,7 6,9 5,2 7.3 7,6 6,6 14,2 10,6 13,0 12,4 22,1
Conurbano Bonaerense 43,7 38,6 40,7 42,9 45,9 44,7 45,5 41,5 37,9 411 38,6 38,0 46,3 47,5
Otras Areas Metropolitanas 30,3 25,2 28,4 31,3 30,4 29,0 29,1 33,4 33,9 39,0 37,2 39,3 40,4 43,9
Resto Urbano Interior 33,0 29,3 27,9 36,7 32,6 33,9 31,9 33,1 31,5 34,5 31,0 36,8 39,2 45,4
—
SEXO

Varén 34,5 31,6 30,8 34,5 37,8 35,7 36,0 35,5 34,0 38,5 34,5 34,4 40,1 43,7
Mujer 32,5 28,0 31,3 33,2 31,2 32,1 31,5 31,4 27,7 31,0 29,3 33,9 37,6 41,5
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 anos 36,2 33,4 35,0 38,7 38,7 39,4 40,9 40,1 39,0 45,1 40,3 42,5 46,3 52,1
35 a 59 afios 34,9 291 30,8 34,7 35,8 34,3 34,6 32,0 30,6 34,7 31,2 31,8 36,7 40,6
60y mas 18,9 22,0 17,0 15,1 21,0 17,5 14,8 23,4 13,4 13,9 14,4 19,3 20,2 16,0
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 20,4 21,2 20,0 22,6 21,1 20,0 20,5 241 19,3 22,0 18,6 21,6 25,6 31,4
Sin secundario completo 53,9 43,7 47,3 52,8 56,5 54,5 54,9 51,3 56,8 60,9 59,3 59,1 64,3 63,9
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 9.9 6,2 5,9 12,2 9,0 8,1 7,2 7,9 5.1 13,4 6,2 6,6 11,3 18,0
Sector privado formal 12,8 10,8 13,4 16,4 15,6 14,3 15,5 17,3 14,3 16,7 12,4 12,9 17,2 21,6
Sector micro-informal 59,4 53,6 53,1 54,6 57,0 57,7 55,4 54,8 51,9 55,9 54,7 57,7 62,6 62,2

¥ TRABAJADORES SIN COBERTURA DE SALUD: Porcentaje de trabajadores que no cuentan con cobertura de obra social, mutual o prepaga, respecto del total de personas ocupadas.
* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FiguraDE 2.5 | Asalariados sin afiliacion a sindicatos®.

Afios 2010-2023. En porcentaje | SERIEBICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**

de poblacién ocupada
IENIAIOVAPPIMNSPIII 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
fomes e ————

Limite inferior 49,9 52,3 60,0 63,4 62,8 66,3 68,8 65,1 62,3 70,6 60,5 74,2 71,0 72,5
Estadistico 53,8 56,3 64,7 67,2 66,6 69,6 721 69,0 66,8 74,0 643 77,4 74,2 75,5
Limite superior 57,8 60,3 69,3 70,9 70,3 73,0 75,5 72,9 71,3 77,5 68,0 80,5 77,4 78,6

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 59,4 61,1 69,8 69,4 69,9 72,9 79,0 71,9 66,2 74,2 62,2 79,3 77,0 72,9
Medio no profesional 54,6 58,3 67,0 63,4 66,5 67,5 68,5 66,0 66,7 741 64,9 79,6 69,0 76,6
Bajo integrado 50,4 53,0 59,3 67,6 65,7 70,2 69,9 69,2 69,0 72,4 59,0 71,5 76,3 72,2
Bajo marginal 58,0 52,5 67,3 79,7 64,5 73,3 86,0 83,3 60,3 79,2 79,2 86,4 87,1 87,3
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 57,2 55,3 65,9 62,0 63,8 69,9 68,1 66,9 67,6 70,7 59,3 77.2 73,1 70,9
Medio bajo 54,5 55,5 59,8 61,9 62,6 63,9 70,0 63,7 63,9 75,3 66,7 73,2 69,6 73,6
Bajo 44,4 61,3 66,4 741 73,4 71,7 76,7 72,7 66,6 77,0 65,5 82,2 79,7 79,0
Muy bajo 59,3 51,7 74,5 82,2 72,8 80,8 85,5 84,1 77,3 85,3 77,4 85,6 85,8 84,8
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 54,6 55,3 63,8 65,4 64,5 68,7 70,2 67,9 65,4 72,6 63,0 77,4 72,7 75,3
Pobre 65,2 64,2 71,2 78,0 80,6 72,3 81,4 82,5 76,2 80,2 69,2 77,2 80,3 76,4
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 73,1 64,3 72,3 73,2 67,9 74,4 72,4 73,1 63,1 71,0 60,6 77,4 69,8 79,9
Conurbano Bonaerense 44,8 51,8 61,4 65,7 68,0 70,1 77,5 67,4 67,9 76,7 64,4 78,9 76,8 73,5
Otras Areas Metropolitanas 57,6 52,6 63,6 62,2 61,9 64,4 66,3 71,4 69,7 76,1 65,0 77.9 75,5 76,4
Resto Urbano Interior 58,3 69,0 68,3 72,7 68,3 71,3 63,8 66,6 63,7 66,7 67,7 71,7 71,6 74,2
—
SEXO

Varén 49,2 52,2 60,2 63,5 64,2 64,4 69,6 67,3 65,6 71,9 61,8 74,5 711 711
Mujer 62,4 63,4 71,8 72,3 70,0 77,4 76,9 72,1 68,8 77.3 67,8 81,9 77,8 80,2
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 56,0 61,8 69,4 70,8 71,7 74,2 76,9 78,7 78,4 781 67,5 80,2 81,8 81,6
35 a 59 afos 471 51,5 59,9 63,6 62,5 65,3 68,9 63,0 57,3 69,7 61,5 75,3 69,7 70,4
60 y méas 80,0 55,6 70,7 68,6 62,1 70,2 68,6 58,4 69,4 80,5 67,2 78,1 62,6 78,7
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 57,1 58,9 65,5 64,2 65,5 68,7 70,2 69,8 66,5 72,9 63,8 75,4 72,6 74,6
Sin secundario completo 46,8 51,7 63,0 74,7 69,2 71,6 76,6 66,9 68,0 77,9 65,9 84,0 80,1 78,6
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 46,3 55,7 63,3 52,5 57,3 59,0 63,8 54,3 50,1 61,4 491 61,2 61,1 58,4
Sector privado formal 52,0 49,6 55,3 66,6 63,3 63,3 69,3 69,5 66,8 72,5 64,4 78,7 71,0 7,7
Sector micro-informal 68,0 72,8 83,8 83,7 82,7 90,6 90,0 88,2 88,6 93,0 85,4 91,8 94,3 95,5

¥ ASALARIADOS SIN AFILIACION A SINDICATOS: Porcentaje de asalariados que expresan que no se encuentran afiliados a un sindicato, respecto del total de personas asalariadas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** E| disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO

Figura DE 3.1 | Ingresos mensuales¥.

Anios 2010-2023. En pesos SERIE BICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**
constantes del tercer trimestre

NG SAE I 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
2010y 2015, resto IPC INDEC).
o tes 1 |

Limite inferior 246.922 260.884 252.299 252.161 235.807 218.572 221.412 238.275 217.437 209.731 195.633 194.512 173.544 163.561
Estadistico 261.001 270.173 264.649 266.603 248.040 233.114 240.388 249.689 229.104 218.895 203.537 202.741 179.853 170.452
Limite superior 275.080 279.461 276.999 281.046 260.272 247.655 259.364 261.103 240.771 228.059 211.440 210.971 186.162 177.343

ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 437.716 393.864 413.912 420.689 411.033 429.022 459.533 457.889 380.898 397.156 340.006 357.480 290.864 290.243
Medio no profesional 284.645 283.777 277.330 285.307 255.579 240.653 233.859 251.116 233.063 220.139 211.416 202.145 204.391 179.326
Bajo integrado 199.652 228.317 214.628 214.398 194.662 174.354 180.383 181.152 167.076 151.628 138.624 157.570 135.632 131.226
Bajo marginal 145.399 168.815 158.163 163.705 156.575 128.942 120.034 125.124 118.467 96.861 96.609 98.414 86.751 87.484
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 400.560 390.531 397.692 402.190 396.931 390.684 411.037 431.648 335.977 336.425 318.746 304.832 272.055 291.530
Medio bajo 250.626 270.855 266.246 277.989 253.754 238.576 219.110 248.946 199.410 184.869 189.243 179.490 169.019 178.716
Bajo 176.131 213.704 198.949 198.435 179.844 156.493 165.360 165.895 141.233 122.786 143.955 130.089 127.049 125.414
Muy bajo 140.843 155.853 141.264 156.802 137.421 132.701 117.477 115.995 114.898 96.311 82.077 118.649 89.870 94.467
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 309.726 310.733 301.433 308.872 287.233 273.470 287.432 277.614 262.103 266.134 238.151 237.698 216.498 208.805
Pobre 128.699 128.594 130.298 138.640 134.308 115.432 113.450 97.851 98.170 94.438 102.379 112.972 91.376 90.107
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 406.842 372.046 413.881 431.431 391.761 415.435 455.706 474.707 385.670 379.250 298.229 285.038 287.538 255.477
Conurbano Bonaerense 229.925 248.357 226.238 236.308 205.839 186.728 190.201 211.741 198.466 180.997 172.565 189.067 161.696 155.640
Otras Areas Metropolitanas 226.779 254.015 252.287 242.273 242.389 210.207 210.037 204.987 199.235 191.276 192.728 182.850 158.680 149.591
Resto Urbano Interior 255.446 263.752 261.768 236.125 258.820 243.876 231.701 244.024 217.558 216.900 206.088 189.587 168.396 164.787
cmcrmersomooe |
SEXO

Varén 275.831 292.498 285.408 287.196 262.810 255.476 262.160 275.848 257.415 237.972 219.186 222.093 202.312 194.132
Mujer 238.036 236.584 233.907 237.228 226.724 199.955 207.061 209.633 186.873 190.320 177.641 173.816 151.927 143.969
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 anos 229.285 243.221 227.864 238.015 213.597 200.297 198.071 201.762 188.835 177.403 175.671 172.244 153.277 147.191
35 a 59 afios 274.979 286.285 285.762 282.891 262.993 256.168 265.443 290.374 258.016 249.452 220.817 215.077 199.292 190.259
60 y mas 319.332 301.982 305.554 292.217 294.282 238.453 261.535 224.485 225.692 213.795 216.658 243.502 184.230 162.218
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 329.403 318.399 314.713 307.155 305.273 276.070 305.323 327.138 301.799 281.120 273.350 246.550 210.748 228.981
Sector privado formal 325.857 334.419 333.116 338.946 321.239 315.387 319.855 345.131 328.021 302.506 268.918 282.419 240.536 226.772
Sector micro-informal 183.294 202.538 196.344 198.923 177.665 159.807 155.602 150.846 135.010 137.791 129.332 132.688 127.808 120.209
CALIDAD DEL EMPLEO

Empleo pleno 331.725 339.465 338.030 345.138 326.910 322.544 333.070 371.901 333.073 318.336 278.253 276.717 255.665 250.515
Empleo precario 209.655 235.247 225.048 235.601 215.128 186.862 207.932 190.498 179.179 180.892 143.721 179.729 160.289 143.013
Subempleo inestable 121.602 103.155 114.857 114.385 100.043 89.455 82.152 67.401 63.457 64.018 61.873 74771 68.025 66.565

¥ INGRESOS MENSUALES: Media de ingreso laboral mensual correspondiente a todos los trabajos del Gltimo mes, en pesos constantes del tercer trimestre de 2023. Se estimaron
ingresos laborales totales cuando los mismos no fueron declarados.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodolégico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El diseno muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO

FiguraDE 3.2 | Remuneracion horaria¥.

Anios 2010-2023. En pesos SERIE BICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIEEQUIDAD**
constantes del tercer trimestre

de 2023 (IPC alternativo entre 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020***2021***2022 2023
2010y 2015, resto IPC INDEC).
oes

Limite inferior 1961,9 2109,5 1898,6 2005,6 1884,1 1458,0 1683,0 1748,4 1564,6 1678,6 1751,9 15156 1232,3 1228,3
Estadistico 2156,8 2278,3 2030,2 2216,8 2004,3 1910,5 1919,4 1860,8 1664,1 1777,7 1866,2 1581,9 1306,5 1294,6
Limite superior 2351,7 2447,2 2161,8 2427,9 2124,6 2363,0 21559 1973,2 1763,6 1880,8 1980,6 1648,2 1380,7 1360,9
I
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 3828,1 3386,1 3272,7 3767,8 3093,3 2997,6 3946,1 3317,1 2699,4 3104,9 3075,7 2812,9 1910,6 2060,7
Medio no profesional 2329,8 2424,4 21748 2302,3 2076,1 22499 1830,9 1933,9 1676,3 1742,2 1830,9 1505,4 1459,0 1326,7
Bajo integrado 1503,9 1757,3 1524,6 1641,6 16145 1332,7 1316,3 1292,2 1199,3 1281,1 1309,2 1215,3 1007,0 1021,6
Bajo marginal 1456,4 1778,8 1332,0 1692,2 1420,7 1174,3 1082,6 1054,4 1102,3 1011,1 1051,0 1018,2 919,6 8874
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 3343,1 3349,7 3061,7 3433,8 3010,0 33954 33225 3195,1 2412,2 2572,1 2917,8 2342,8 1905,3 1976,4
Medio bajo 1875,1 1973,0 2022,7 2327,9 2055,7 17440 1683,0 1787,8 1389,1 1478,8 15453 1306,3 1151,5 1379,7
Bajo 1576,0 1832,9 1461,9 1529,1 1523,8 1248,1 1259,1 1280,4 1008,5 1244,6 1281,1 11194 977,2 1017,5
Muy bajo 1231,7 1668,0 1191,2 13155 1266,1 1116,6 1050,9 936,2 1121,6 9151 1069,0 1038,9 8583 8456
POBREZA POR INGRESOS

No pobre 24455 2507,4 2233,2 2459,8 22150 2179,2 22219 2047,4 1851,9 2101,0 2113,8 1813,7 1532,3 1546,0
Pobre 1275,8 1391,9 1144,7 1385,4 1332,0 970,9 958,7 846,2 918,8 927,8 10995 9851 761,6 766,44
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 3743,8 3748,5 3418,2 4229,4 2997,0 42853 3977,6 3644,5 2583,4 3014,8 27855 2056,4 2063,2 1838,0
Conurbano Bonaerense 1760,0 1864,5 1659,2 1828,8 1712,5 1454,2 1410,9 1586,1 1527,4 1460,6 1623,7 1501,8 1176,3 1158,2
Otras Areas Metropolitanas 1822,4 2253,3 1921,0 1897,6 1964,3 1433,7 1584,9 1503,7 1458,0 1564,6 1639,4 14700 1161,6 1143,0
Resto Urbano Interior 2218,6 2224,3 2038,3 1926,7 2097,1 1734,0 1973,5 1742,8 1513,5 1836,8 1874,8 15054 1227,5 1390,9
I
SEXO

Varén 2117,7 2249,1 1870,9 2134,7 1828,4 1673,8 1958,9 1867,3 1747,7 1751,1 1913,7 1618,3 1353,0 1366,7
Mujer 2217,4 2322,3 2266,0 2333,8 2260,6 2260,4 1859,0 1850,8 1539,4 1818,7 1787,0 1527,4 1248,6 1214,
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afos 1892,3 2119,0 1764,9 1990,1 1718,6 1478,1 1506,6 1609,4 1412,9 1519,3 1588,5 1330,3 11550 1124,4
35 a 59 afos 2108,4 2199,5 2092,3 2122,5 2050,1 2224,8 2023,0 2034,7 1783,4 1864,3 1941,2 1664,4 1389,9 1402,4
60y mas 3420,0 3296,5 2726,2 3343,4 2716,2 1934,3 2643,0 1887,8 18953 2129,5 2509,9 2006,7 1488,1 1420,4
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 3120,0 2528,4 2399,4 2407,3 2390,7 1958,4 2426,0 2367,1 2073,5 2239,6 24258 1933,9 1619,5 1703,7
Sector privado formal 24447 2720,7 2432,2 2776,2 2413,4 2708,8 2389,1 2682,6 2352,9 2274,0 23455 2082,7 1610,3 1543,0
Sector micro-informal 1595,6 1839,8 1609,6 1735,7 1590,4 1282,0 1288,0 1059,2 1038,2 1271,7 1336,9 1118,9 993,7 1032,0
CALIDAD DEL EMPLEO

Empleo pleno 2489,7 2536,3 2326,0 2559,5 2290,6 2541,2 2433,3 2498,6 2166,2 2209,3 2318,9 1987,8 1666,3 1663,7
Empleo precario 1944,7 2357,7 1957,4 2250,0 2068,1 1603,2 1908,6 1700,6 15458 19395 1762,3 1550,3 1398,3 14324
Subempleo inestable 1390,2 1023,8 1198,6 1159,6 1066,6 817,1 752,2  668,1 676,2 6620 697,8 7328 554,3 5244

¥ REMUNERACION HORARIA: Media de ingreso laboral horario correspondiente a todos los trabajos del Gltimo mes, en pesos constantes del tercer trimestre de 2023. Se estimaron
ingresos laborales totales y las horas trabajadas durante el Gltimo mes cuando alguno o ambos no fueron declarados.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefo muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elaboré a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como parametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A |os fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodolégico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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TRABAJOY POBREZA

FiguraDE 4.1 | Trabajadores/as pobres¥.

Afios 2010-2023. SERIE BICENTENARIO EMPALMADA A PARAMETROS SERIE EQUIDAD* SERIE EQUIDAD**

En porcentaje de ocupados/as
de 18 afios y maés. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020*** 2021***2022 2023
I

Limite inferior 15,5 11,2 10,2 12,7 13,3 13,7 15,3 13,3 18,0 24,6 24,3 24,9 27,7 29,9
Estadistico 17,6 12,7 11,5 14,7 15,2 15,7 18,1 15,5 20,5 27,8 27,4 27,4 29,8 325
Limite superior 19,6 14,3 12,9 16,7 171 17,6 21,0 17.8 22,9 29,7 30,6 31,4 31,9 35,1
]
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL

Medio profesional 0,3 1,6 0,4 2,3 0,5 1,6 2,5 0,6 0,3 0,8 1,3 1,0 2,8 31
Medio no profesional 5,1 4,6 33 54 71 7.9 7,0 41 6,9 13,3 11,6 12,1 16,1 18,4
Trabajador integrado 28,8 21,0 18,8 22,5 24,9 23,8 29,2 28,8 35,2 46,3 47,7 49,7 47,2 49,8
Trabajador marginal 504 380 410 460 423 474 555 528 620 649 700 654 655 6979
NIVEL SOCIO-ECONOMICO

Medio alto 0,8 1,2 0,5 1.4 0,6 0,7 2,1 1,6 0,4 2,7 4,8 2,5 2,5 6,9
Medio bajo 9.4 7.1 4,2 6,2 6,8 7.1 9,5 5,5 12,7 21,3 22,6 22,4 23,1 25,2
Bajo 23,9 16,4 15,0 21,2 20,8 22,1 23,7 22,9 37,1 49,6 49,0 51,5 47,3 40,4
Muy bajo 50,1 34,1 35,4 34,2 37,7 36,6 45,7 38,0 74,4 79.9 75,7 59,5 711 56,2
REGIONES URBANAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 3,5 2,2 2,1 2,4 3,2 2,2 4.1 3,8 2,4 9.6 9.1 8,5 6,7 10,9
Conurbano Bonaerense 22,8 15,5 14,2 18,9 22,3 21,0 24,3 18,6 26,7 36,1 353 35,0 36,5 38,5
Otras Areas Metropolitanas 18,3 13,8 14,1 13,9 1.4 13,8 17,8 17,6 20,9 24,9 27,8 25,5 31,1 33,4
Resto Urbano Interior 16,1 13,1 9,6 14,5 9,5 14,5 14,5 14,1 19.4 22,8 23,5 26,0 29,2 33,5
]
SEXO

Varén 19,5 12,0 10,9 14,5 14,8 15,0 16,7 15,6 20,9 28,3 27,2 28,5 29,3 31,9
Mujer 14,9 13,8 12,5 14,9 15,8 16,8 20,3 15,4 19.9 271 27,9 25,8 30,5 33,2
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 21,4 16,1 14,5 17,9 17.3 17,3 22,5 20,3 21,7 31,5 27,3 31,1 29,4 33,6
35 a 59 afos 17.7 1,7 11,5 14,2 16,2 17,0 19,0 14,9 22,5 30,1 32,1 29,7 33,0 33,8
60 y mas 4,3 51 2,3 5,6 4,1 4,2 3,7 4,5 8,7 10,7 8,1 4,5 13,3 21,6
NIVEL EDUCATIVO

Con secundario completo 6,7 51 4,1 7,3 56 6,0 74 6,2 10,0 15,5 16,4 17,6 19,5 21,3
Sin secundario completo 36,0 25,3 23,8 27,7 31,7 31,5 36,1 33,6 41,3 50,2 48,8 47,0 49,3 53,5
SECTOR DE INSERCION

Sector publico 11,9 10,4 8,7 10,3 8,9 129 151 11,3 8,2 200 133 224 269 2872
Sector privado formal 7,8 6,2 7,0 8,1 7,6 8,8 11,0 6,0 9.9 15,9 18,2 16,3 14,9 18,5
Sector micro-informal 28,7 19,5 16,8 22,0 23,2 22,8 25,4 24,8 31,8 38,7 36,4 36,8 39,1 42,2

¥ TRABAJADORES POBRES: Porcentaje de personas ocupadas que viven en hogares con ingreso por debajo de la linea de pobreza, respecto del total de personas ocupadas.

* Los valores de EDSA-Bicentenario (2010-2016) se estiman a partir de aplicar un coeficiente de empalme con la EDSA-Agenda para la Equidad 2017 a nivel de cada indicador y sus
diferentes categorias y/o aperturas. Este coeficiente busca controlar el cambio metodoldgico introducido por la EDSA-Equidad en la medicién de los indicadores. Los coeficientes asi
elaborados se aplican una vez estimados los valores generados por la muestra EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) comparable con la EDSA-Bicentenario (2010-2016).

** El disefio muestral de la EDSA-Bicentenario (2010-2016) se elabord a partir del marco muestral del CENSO 2001, la EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023) introdujo una actualiza-
cién de dicho disefio a partir del CENSO 2010. Esta actualizacién se hizo introduciendo una estrategia de solapamiento que permite hacer estimaciones de empalme entre ambas series
-hacia atrés o hacia adelante- a partir de un sistema de ponderadores y coeficientes de ajuste. En este caso, los datos correspondientes al periodo 2010-2016 son estimaciones de
empalme que ajustan hacia atras los valores calculados con la EDSA-Bicentenario, tomando como pardametro la EDSA-Agenda para la Equidad 2017.

*** A los fines de la comparacion histérica, los datos de la EDSA 2020 y 2021 deben ser considerados con reserva debido a los cambios metodoldgicos introducidos en el contexto de
pandemia COVID-19 (ver Documento Metodoldgico 2010-2023 #01]2024. (Tinoboras y Donza, 2024)).

Fuente: EDSA-Bicentenario (2010-2016) - EDSA-Agenda para la Equidad (2017-2023), Observatorio de la Deuda Social Argentina, UCA.
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FICHA TECNICA

ENCUESTA DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA - BICENTENARIO 2010-2017 Y
ENCUESTA DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA - AGENDA PARA LA EQUIDAD 2017-2023

Dominio Aglomerados urbanos con 80.000 habitantes o mas de la Republica Argentina.
Universo Hogares particulares y poblacion con residencia habitual en los mismos.
Tamafo de la muestra Muestra puntual hogares: 5.760 casos por afio.

Tipo de encuesta Multipropésito longitudinal.

Asignacién de casos No proporcional post-calibrado.

Puntos de muestreo EDSA - Bicentenario 2010-2017: 952 radios censales (Censo 2001).

EDSA - Agenda Equidad 2017-2023: 960 radios censales (Censo 2010).

Dominio de la muestra Aglomerados urbanos agrupados en 3 grandes conglomerados segun tamarfio de los mismos: 1)
AMBA: Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Conurbano Bonaerense (Conurbano Zona Norte, Co-
nurbano Zona Oeste y Conurbano Zona Sur)*; 2) Otras Areas Metropolitanas: Gran Rosario, Gran
Cordoba, San Miguel de Tucuman y Tafi Viejo, y Gran Mendoza; y 3) Resto urbano: Mar del Plata,
Gran Salta, Gran Parand, Gran Resistencia, Gran San Juan, Neuquén-Plottier-Cipolletti, Zarate, La
Rioja, Goya, San Rafael, Comodoro Rivadavia y Ushuaia-Rio Grande.

Procedimiento de Polietapico, con una primera etapa de conglomeracién y una segunda de estratificacion. La selec-
muestreo cion de los radios muestrales dentro de cada aglomerado y estrato es aleatoria y ponderada por la
cantidad de hogares de cada radio. Las manzanas al interior de cada punto muestral y los hogares
de cada manzana se seleccionan aleatoriamente a través de un muestro sistematico, mientras que
los individuos dentro de cada vivienda son elegidos mediante un sistema de cuotas de sexo y edad.

Un primer criterio de estratificacion define los dominios de analisis de la informacién de acuerdo a
la pertenencia a region y tamarfio de poblacion de los aglomerados. Un segundo criterio remite a un
criterio socio-econdmico de los hogares. Este criterio se establece a los fines de optimizar la distri-
bucion final de los puntos de relevamiento. Calibracién por dominio, estrato, edad, sexo y condiciéon
de actividad de poblacion de 18 afios y mas.

Criterio de
estratificacion

Fecha de realizacion Durante cuatro meses del segundo semestre de cada afio. EDSA Bicentenario: Agosto-Noviembre.
EDSA Equidad: Julio-Octubre.

Error muestral +/-1,3%, con una estimacién de una proporcion poblacional del 50% y un nivel de confianza del
95%.

El disefio muestral y metodolégico de la Encuesta de la Deuda Social Argentina puede consultarse en el Documento
Metodolégico 2010-2023 #0112024. (Tinoboras y Donza, 2024).
https://uca.edu.ar/es/observatorio-de-la-deuda-social-argentina/documento-metodologico-edsa-2010-2023

*El AMBA esté integrada por las 15 comunas de la CABA y 30 partidos del Conurbano Bonaerense, 24 pertenecientes al Conurbano en
su definicién clasica y 6 partidos del tercer cordén urbano: El Conurbano Norte estd compuesto por los partidos de Vicente Lépez, San
Isidro, San Fernando, Tigre, San Martin, San Miguel, Malvinas Argentinas, José C Paz y Pilar. El Conurbano Oeste estd compuesto por
los partidos de La Matanza, Merlo, Moreno, Morén, Hurlingham, ltuzaingd, Tres de Febrero, Caruelas, General Rodriguez y Marcos Paz.
El Conurbano Sur estd compuesto por los partidos de Avellaneda, Quilmes, Berazategui, Florencio Varela, Lanus, Lomas de Zamora,
Almirante Brown, Esteban Echeverria, Ezeiza, Presidente Perdn y San Vicente.
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