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LA PERSPECTIVA DE LA CLAT SOBRE 

ECONOMÍA SOCIAL 

 

 

La CLAT  ha tenido   un importante desarrollo en el tema de lo que 

actualmente se denomina  ESS,  Economía Social y Solidaria. 

 

Durante su vigencia,  utilizó  dos expresiones similares: primero, SET, 

Sector de Economía del Trabajo, y luego ECOSOL,  Economía  

Solidaria. 

 

Para  su  promoción, CLAT  partía  de una   concepción estratégica más  

amplia  del socialcristianismo, el “Trabajo Humano”, como guía para el 

desarrollo  sustentable, estableciendo una primacía sobre el capital y la 



tecnología.  En  particular, CLAT  consideró  quela  ECOSOL es una 

alternativa  al neoliberalismo. 

 

En lo particular, CLAT  ubicada  a la economía  solidaria como una  

modalidad particular de Organización de los Sectores Populares. 

 

Este enfoque se vinculaba directamente con el de la “Organización de 

los  Sectores Populares”, y se proyectaba hacia otros tres conceptos: 

“Marginalidad  Económica”, “Trabajadores Informales” y “Trabajadores 

Autónomos”. 

En este marco general, el SET fue el marco en el que se construyó una 

estructura latinoamericana: la Confederación Latinoamericana de 

Cooperativas  de Trabajo y Mutuales” (COLACOT),  con  sede en 

Bogotá.   

 

En 2005,  fue trasladada a Brasil (Porto Alegre),  donde continúa 

funcionando   como  organización  independiente,  luego de la 

desaparición  de la CLAT.     

En los siguientes años,  COLACOT volvió a instalarse  en Bogotá. 

 

 

COLACOT 

 

La Confederación reunía cooperativas, mutuales, asociaciones,  

organizaciones de apoyo a la causa de la promoción de una ECOSOL 

en  América Latina y Caribe. 

 

 



 

 

COLACOT ha formulado un Modelo de ECOSOL que además de una 

alternativa macro-política al neoliberalismo, presenta soluciones 

concretas de  inclusión social. 

 

El objetivo es alcanzar el Desarrollo Integral Sustentable teniendo el ser 

humano en todas sus dimensiones como centro, causa y fin último, y la 

acumulación de poder social de los trabajadores a través de la  

construcción de  un tejido institucional que conforme un verdadero 

Movimiento de Trabajadores  fuerte, autónomo, propositivo y 

consecuente. 

 

COLACOT posee como misión histórica: el estímulo a los valores del 

humanismo integral, la cultura de la solidaridad, la cooperación, el 

trabajo, la  ética, la democracia, la igualdad, la autogestión, la paz y la 

justicia, mediante la  implementación de programas y organizaciones 

conformadas por  emprendimientos asociativos de forma articulada con 

los demás actores de la  ECOSOL en nivel local, nacional, sub-regional, 

latino-americano y mundial. 

 

El Modelo de Desarrollo alternativo al que propone el neoliberalismo, o 

sea un  modelo de desarrollo donde: 

 

-La centralidad de la persona esté garantizada, buscando su desarrollo 

integral  dentro de su entorno social, político, económico, cultural y 

ambiental; el criterio  de análisis de todo lo demás debe pasar por la 

centralidad del ser humano 



-El trabajador pueda ejercer el trabajo en forma auto gestionada, con un 

marco  regulatorio distinto que reconozca la diferencia frente al modelo 

de acumulación  de lucros, típico del modelo de la revolución industrial, 

donde el trabajo se ha  transformado en una mercancía, en un factor de 

producción y en una forma de  acumulación de la riqueza mediante la 

plusvalía. 

-El Estado esté al servicio de los reales intereses de las mayorías 

excluidas o  con precario acceso a las mínimas condiciones de vida 

digna; en COLACOT  solemos señalar la lucha por un Estado Social de 

derecho y de Justícia, en  confrontación al modelo de Estado Liberal 

que hoy es hegemónico, donde los  intereses de corporaciones y grupos 

privados dominan las pautas de políticas  públicas y la destinación de 

los recursos estatales 

-El modelo económico esté centrado en la cooperación, solidaridad y 

complementariedad y no en la competición predatoria y excluyente. 

La apuesta es que las organizaciones de la ECOSOL contribuyan como 

un  actor más a la construcción de un modelo de desarrollo sustentable 

con sus  cuatro pilares y dimensiones centrales de sustentación: 

-Dimensión Política: La Inclusión Social que genere Justicia Social. 

-Dimensión Sociológica: La participación Democrática rumbo a una 

Democracia  Real con poder social organizado y participativo. 

-Dimensión Económica: Viabilidad Económica rumbo a una Economia 

Real que  atienda a las necesidades de las personas. 

-Dimensión Ecológica: La Protección/Preservación Ambiental y la 

Ecología  Humana 

 

Para alcanzar sus fines y objetivos COLACOT ha trabajado a lo largo de 

su  historia a partir de los siguientes Ejes Estratégicos de Acción: 

 

-Formulación y sistematización de políticas y estrategias de combate al 



neoliberalismo, sus causas y efectos. 

-Formación de cuadros rspecializados en las más diferentes áreas 

profesionales. 

-Defensa e implementación de un Proyecto Pedagógico Cultural de 

Educación  para una Cultura de la Solidaridad. 

-Organización de un “Tejido Institucional“ articulado a todos los niveles, 

integrante, promotor e integrado al Movimiento de Trabajadores. 

-Promoción de la interoperación a través de una “Red de Cooperación, 

Comercio Justo y Negocios Solidarios” 

-Promoción de políticas de integración y cooperación sub-regional, 

latinoamericana y mundial 
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