FORMACION SOBRE PENSAMIENTO
CRISTIANO Y SINDICALISMO
2023

Juan Carlos Schmid

LA PERSPECTIVA DE LA CLAT SOBRE
ECONOMIA SOCIAL

La CLAT hatenido un importante desarrollo en el tema de lo que
actualmente se denomina ESS, Economia Social y Solidaria.

Durante su vigencia, utiliz0 dos expresiones similares: primero, SET,
Sector de Economia del Trabajo, y luego ECOSOL, Economia
Solidaria.

Para su promocion, CLAT partia de una concepcion estratégica mas
amplia del socialcristianismo, el “Trabajo Humano”, como guia para el
desarrollo sustentable, estableciendo una primacia sobre el capital y la



tecnologia. En particular, CLAT consideré quela ECOSOL es una
alternativa al neoliberalismo.

En lo particular, CLAT ubicada a la economia solidaria como una
modalidad particular de Organizacion de los Sectores Populares.

Este enfoque se vinculaba directamente con el de la “Organizacion de
los Sectores Populares”, y se proyectaba hacia otros tres conceptos:

“‘Marginalidad Econdmica”, “Trabajadores Informales” y “Trabajadores
Auténomos”.

En este marco general, el SET fue el marco en el que se construyd una

estructura latinoamericana: la Confederacion Latinoamericana de
Cooperativas de Trabajo y Mutuales” (COLACOT), con sede en
Bogota.

En 2005, fue trasladada a Brasil (Porto Alegre), donde continta
funcionando como organizacion independiente, luego de la
desaparicion de la CLAT.

En los siguientes afios, COLACOT volvio a instalarse en Bogota.

COLACOT

La Confederacién reunia cooperativas, mutuales, asociaciones,
organizaciones de apoyo a la causa de la promocion de una ECOSOL
en América Latina y Caribe.



COLACOT ha formulado un Modelo de ECOSOL que ademas de una

alternativa macro-politica al neoliberalismo, presenta soluciones
concretas de inclusion social.

El objetivo es alcanzar el Desarrollo Integral Sustentable teniendo el ser
humano en todas sus dimensiones como centro, causa Y fin dltimo, y la

acumulacion de poder social de los trabajadores a traves de la
construccion de un tejido institucional que conforme un verdadero
Movimiento de Trabajadores fuerte, autbnomo, propositivo y
consecuente.

COLACOT posee como mision histérica: el estimulo a los valores del

humanismo integral, la cultura de la solidaridad, la cooperacion, el
trabajo, la ética, la democracia, la igualdad, la autogestion, la paz y la
justicia, mediante la implementacion de programas y organizaciones
conformadas por emprendimientos asociativos de forma articulada con
los demas actores de la ECOSOL en nivel local, nacional, sub-regional,
latino-americano y mundial.

El Modelo de Desarrollo alternativo al que propone el neoliberalismo, o
sea un modelo de desarrollo donde:

-La centralidad de la persona esté garantizada, buscando su desarrollo
integral dentro de su entorno social, politico, econémico, cultural y
ambiental; el criterio de analisis de todo lo demés debe pasar por la
centralidad del ser humano



-El trabajador pueda ejercer el trabajo en forma auto gestionada, con un
marco regulatorio distinto que reconozca la diferencia frente al modelo
de acumulacién de lucros, tipico del modelo de la revolucion industrial,
donde el trabajo se ha transformado en una mercancia, en un factor de
produccion y en una forma de acumulacion de la rigueza mediante la
plusvalia.

-El Estado esté al servicio de los reales intereses de las mayorias
excluidas o con precario acceso a las minimas condiciones de vida
digna; en COLACOT solemos sefalar la lucha por un Estado Social de
derecho y de Justicia, en confrontacion al modelo de Estado Liberal
gue hoy es hegemonico, donde los intereses de corporaciones y grupos
privados dominan las pautas de politicas publicas y la destinacion de
los recursos estatales

-El modelo econémico esté centrado en la cooperacion, solidaridad y
complementariedad y no en la competicion predatoria y excluyente.

La apuesta es que las organizaciones de la ECOSOL contribuyan como
un actor mas a la construccion de un modelo de desarrollo sustentable
con sus cuatro pilares y dimensiones centrales de sustentacion:

-Dimensioén Politica: La Inclusion Social que genere Justicia Social.

-Dimensién Socioldgica: La participacidon Democratica rumbo a una
Democracia Real con poder social organizado y participativo.

-Dimension Economica: Viabilidad Econémica rumbo a una Economia
Real que atienda a las necesidades de las personas.

-Dimension Ecoldgica: La Proteccion/Preservacion Ambiental y la
Ecologia Humana

Para alcanzar sus fines y objetivos COLACOT ha trabajado a lo largo de
su historia a partir de los siguientes Ejes Estratégicos de Accion:

-Formulacién y sistematizacion de politicas y estrategias de combate al



neoliberalismo, sus causas y efectos.
-Formacion de cuadros rspecializados en las mas diferentes areas
profesionales.

-Defensa e implementacion de un Proyecto Pedagogico Cultural de
Educacién para una Cultura de la Solidaridad.

-Organizacion de un “Tejido Institucional® articulado a todos los niveles,
integrante, promotor e integrado al Movimiento de Trabajadores.
-Promocidn de la interoperacion a través de una “Red de Cooperacion,
Comercio Justo y Negocios Solidarios”

-Promocidn de politicas de integracion y cooperacion sub-regional,

latinoamericana y mundial



