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Este documento se refiere a las estructuras sindicales de caracter
regional existentes en ALC cuya base afiliativa son sindicatos y
federaciones nacionales agrupadas desde una perspectiva sectorial.
Por lo tanto, incluyen organizacionesque, a su vez, estan afiliadas a
centrales y confederaciones nacionales.

Se incluye las estructuras:

- que son parte de las Federaciones Sindicales Internacionales (FSI)
(hasta 2001, denominados SPI, Secretariados Profesionales
Internacionales) integradas a Global Unions, junto a la CSI
(Confederacion Sindical Internacional) y el TUAC-OCDE (Trade Union
Advisory Comitee, de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo
Econdmico))

-que son independientes, aunque vinculadas estratégicamente a las
FSI, por representar sectores especializados afines.

- que son independientes, algunas de las cuales provienen de las
estrategias de la CLAT (Confederacion Latinoamericana de
Trabajadores) y de la CMT (Confederacion Mundial de Trabajadores),
antes de fusionarsen la CSI.

Enel anexo se proporciona informacion general sobre estas
organizaciones.

|.LFederaciones Sindicales Internaiconales

En ALC han existido estructuras verticales desde las primeras décadas
del siglo XX, pero la instalacion sistematica de las FSI comenzé en
los afos sesenta. Actualmente todas tienen oficinas regionales y
subregionales (principalmente para cubrir el Caribe y A.del Norte).



Desde 1989, las FSI regionales avanzaron hacia un proceso de
articulacion con la ORIT (Organisacion Regional Interamericana de
Trabajadores) similar a la observada a nivel mundial, mediante
reuniones perioddicas (con apoyo de la FES), centradas basicamente en
coordinacion en temas de derechos humanos y sindicales, asi como
educacioén y organizacion sindical. Esta relacién fue formalizada en
1994, mediante un “Acuerdo General de Solidaridad”. La coordinacion
era desarrollada de manera rotativa por las FSI, en plazos que han
variado entre uno y tres afos. Tal estrategia se interrumpid algunos
afos después, hasta que en 2010 la CSA intenté retomarla con el GUA
(Global Unions America), que solo duré dos afnow.

La TABLA 1 presenta la nomina de sedes de las FSI, existiendo en
varios casos oficinas subregionales.

TABLA I. ALC: sedes de las FSI

IndustriALL Regional de IndustriALL

regional.

Sede en Montevideo, donde vya se
encontraba la anterior sede la FITIM

Las otras dos organizaciones previas de los
sectores integrdos en 2012 estaban
localizadas en Maracai (Venezuela), para la

FITTVC-ORIT (sector textil) y Asuncion,
para la Federacion Grafica. Latinoamericana

UNI Américas

Regional de la UNI
Sede en Montevideo habiendo estado
previamente en Panama

|IE, Internacional de la
Educacion

Regional de la El
Sede en San José

ISP, Internacional
Servicios Publicos

de

Regional de la SPI
Sede en Sao Paolo, habiendo estado
previamente en Washington




(ver mas adelante

Tiene articulaciones con diversas
estructuras latinoamericanas auténomas

Regional de la BWI
ICM, Internacional de la | Sede en Panama
Construccion y la Madera

REL- UITA, Regional Regional de la IUF mundial
Latinoamericana de la Unién | Sede en Montevideo.
Internacional de Trabajadores
de la Alimentacién, Agricolas,
Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y afines

ITF, Regional de la IFT
Internacional de Trabajadores | Sede en Rio.
del Transporte

FIP, Federaciéon Regional de la IFP

previamente en Caracas y Uruguay

Internacional de Periodistas Sede en Buenos Aires, habiendo estado

Il.LEstructuras sectoriales vinculadas a las FSI

De acuerdo a la TABLA 2, se destaca el caso de ISP, con la cual
articulan otras cinco estructuras: CONTUA (profesionales
universitarios). CLTPJ (trabajadores del sector judicial)), ULATOC
(trabajadores de organismos de control), y CLATE (trabajadores
estatales), CONTAGUAS (trabajadores del agua y saneamiento)

La misma situacion se presenta respecto de UNI MEI, con la que
articula FEPALC (periodistas) y CREA (trabajadores del
espectaculo), que es regional de la ITAE, y respecto de UITA, con la



CONLACTRAHO (trabajadores domeésticos), por su articulacién con la
red internacional afiliada a la IUF.

Un caso diferente es CEA (educadores), ya que el elemento en
comun es directamente la afiliacién paralela de un numero importante
de organizaciones. Asimismo, FELATRACS (ver Anexo) tiene
también una mayoria de organizaciones afiliadas a la FIP_;

TABLA Il. ALC: Estructuras vinculadas a las FSI

CLTPJ,
Confederacion
Latinoamericana
de Trabajadores
del Poder judicial

Creada en 1996

Sede en Buenos Aires

Articula con ISP

Afilia a organizaciones de Argentina, Brasil, México,
Chile, Peru, Venezuela, y Nicaragua

CLATE,
Confederacion
Latinoamericana
de Trabajadores
Estatales de
América Latina y
Caribe

Creada en 1967

Sede en Buenos Aires

Agrupa organizaciones con distintas afiliaciones
internacionales: ISP, UIS, INFEDOP

Existe acuerdo entre ISP y CLATSEP para considerarla
espacio de “encuentro unitario” de los estatales de ALC

Universidades
de las Américas

CEA, Creada en 1957, con antecedentes de fines de los afios
Confederacion veinte.
de Educadores | Tiene afiliados 35 afiliados, incluyendo de Canada, Cuba
de América y Puerto Rico (no EUA).

Diez de los afiliados también lo son a la IE.

Sedes en Montevideo y Buenos Aires.
CONTUA, Creada en 2005
Confederacion Sede en Buenos Aires
de Articula con la ISP
Trabajadores/as | Tiene 23 organizaciones de 22 paises de las Américas
de las (incluyendo Canada, EUA y Puerto Rico), de las cuales 4

estan también afiliadas a la ISP.

ULATOC, Unidn
Latinoamericana
de Trabajadores

Creada en 2004
Sede en el pais del secretario general (actualmente
Brasil)




de Organismos

Articula con la ISP

de Control

CONTAGUAS, Creada en 2007.

Confederacion Sede en Argentina.

de Trabajadores | Incluye organizaciones de Brasil, México, Colombia,
del Aguay Peru, Chile, Dominicana, Guatemala, El Salvador,,

Saneamiento

Nicaragua, Costa Rica, Panama, Uruguay
Articula con ISP

FEPALC,

Federacion de
Periodistas de
América Latina

Creada en 2004
Sede en Brasil

Todas sus organizaciones estan también afiliadas a la
FIP

y Caribe Articula con UNI Mei

CREA, Creada en 1997

Coordinadora Es parte de IAEA a nivel mundial
Regional de

Espectaculos de
Las Américas

CONTRAM
Confederacion
de Trabajadores

Crada eb 29014
Sede en Avellaneda, Provincia deB.Aires, Argentina, a
cargo de la CTMRA,Confedeeracion de Trabjadoes

Municipales Municipales de la R.Argnetina
Vinculada a ISP
CONLACTRAHO | Creada en 1988
, Confederacion | Sede en México, habiendo sido previamente en Bogota

Latinoamericana
y del Caribe de
Trabajadoras del
Hogar

Vinculada a REL-UITA

Tiene organizaciones en doce paises de ALC,
combinando organizaciones sindicales y no sindicales.
También se esta vinculada con organizaciones de
trabajadores inmigrantes en EEUU y Canada.
Articulada con la Federacion Internacional de
Trabjaadores Domésticos de la UITA.




lll.Otras estructuras regionales

Ademas de las FSI y sus organizaciones vinculadas, existen en ALC
otras estructuras sectoriales similares, algunas de las cuales han sido
siempre independientes y otras provienen de estrategias del
sindicalismo socialcristino de la CMT (Confederacion Mundial de
Trabjaadores) a nivel mundial y de la CLAT (Confederacién

Latinoamericana de Trabajadores) a nivel regional. La CMT habia creado
estructuras similares a las FSI con la denomi9nacion FIP, Fedeeraciones
Internacionales Profesionales, con sus correspondientes regionales en ALC. A
diferencia de la CIOSL, tales estructuras estaban organicamente integradas a la
CMT. En ALC, la CLAT repitié este esquema conlas FIP pero ademas cre6 algunas
nuevas estructuras, con igual disefio, con la denominacion de FSL, Fedeeraciones
Sindicales Latinoamericanas. La mayor parte de estas estructuras se fusionaron
con las FSI al momento de la unificacion de CIOSL con CMT, aunque la
correspondiente al sector comercio y servicios se mantuvo fuera del acuerdo.
Cambiando su denominacién a WOW (World Organizations of Workers). Por su
parte, en ALC tanto las FSL comoalgunas regionales delas FIP también se
mantuvieron independientes o, segun el caso, se reafiiaron a la WOW. Ademas,
alguns estructuras se incororaron en 2017 a la nueva ADS(Alianza Democratica
Sindical)

En el universo independiente, no se incluyen dos estructuras creadas
la década pasada, que parecen haber tenidovida efimera: UTREIN,
Union de Trabajadores de la Economia Informal (2016, sede en
Buenos Aires, con la inclusidén de un sindicato espariol, por iniciativa
de SIVARA, Sindicato de Vendedores Ambulantes de la R.Argentina),
y la ULATEC, Unidén Latinoamericana de Trabajadores de Edificios y
Condominios (2012, sede en Uruguay, por iniciativa de FATERYH,
(Federacion de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal). Otra
estructura que funcionaba a inicios de la década fue ULATMUN, Union
Latinoamericana de Trabajadores Municipales, con sede en Buenos
Aires.

La tercera internacional sindical en importancia, la FSI (Federacion
Sindical Mundial), dei ideologia comunista, también ha desarrollado
estructuras similares a las de la CIOSL y la CMT, denominadas

UIS (Unidnes Internaiconales Sindicales), incluyendo regionales, no
teniéndose informacion sobre su vigencia. Un caso identificado que
mantiene vigencia es el de la reigonal de la energia, a cargo del SME,
Sindicato Mexicano de Electricistas deMéxico.



La TABLA Ill presenta el detalle, diferenciando las de tradicion
CLAT/CMT y las originadas de manera independiente.

TABLA llI.LALC: Otras estructuras sectoriales

1.Ex CMT/CLAT

FELATRACS, Federacion
Latinoamericana de
Trabajadores de la

Comunicacion Social

Creada en 2004

Sede en Lima

La mayor parte de los afiliados lo son
también a la FIP

Antes denominada FELATRAP, Federacion
Latinoamericana de Trabajadores de Prensa
Esta integada a la CLAC-WOW

FLACTUR,
Latinoamericana
Trabajadores del Turismo

Federacion
de

Creada en 1996
Sede en Curacao
Esta integrada a la CLAC-WOW

Educacion y la Cultura

FETRALCQOS, Federacion | Creada en 1982

Latinoamericana de | Sede en Caracas

Comercio, Oficinas y | Esta integrada en la CLC-WOW
Empresas Privadas de

Servicios

FELATRABS, Federacién | Creada en 1971

Latinoamericana de | Sede en Montevideo

Trabajadores Bancarios, | Esta integrada a la CLAC-WOW
Seguros y Afines

FLATEC, Federacion | Creada en 1979, sobre la base de la
Latinoamericana de | CLATEC, (Coordinadora Latinoamericana de
Trabajadores de la | Trabajadores de la Educacion y Cultura)

Sede en Buenos Aires
Independiente

CLATJUPAM,
Confederacion
Latinoamericana de
Jubilados, Pensionadoy

Adultos Mayores

Creada en 2011, sobre la base de la
CLATPU, Confederacién Latinoamericana de
Jubilados y Pensionados, cCreada en 1989
Sede Curacao (anteriormente fue Buenos
Aires)

Sede en Santo Domingo




COLACOT, Confederacion
Latinoamericana de
Cooperativas de Trabajo

Creada en 1975.

Tiene dos sedes independientes, en Caracas
y en Porto Alegre. Desde 2017, la primera
aparece mencionada como afiliada a la ADS

CLATSEP
Confederacion
Latinoamericana

Trabajadores del
Publico

de
Sector

Creada en 1970
Desde 2017, ha aparecido mencionada como
afiliada a la ADS

2. Otras estructuras

CLAPU, Confederacion
Latinoamericana y del Caribe
de Asociaciones de
Profesionales Universitarios

Creada en 1971

Integrada a la WUP/UMPL, World Union of
Professions/Unidon Mundial de Profesionales
Liberales.

Sede en Brasilia, a cargo de la CNPL,
Confederacion Nacional de Profesionales
Liberales

Afilia organizaciones de Argentina, Uruguay,
Bolivia, Ecuador, Peru y Venezuela

CLOC, Confederacion
Latinoamericana de
Organizaciones Campesinas

Creada en 1994, como regional de Via
Campesina.

Ha tenido 88 organizaciones en ALC, de las
cuales 9 eran de afiliacion directa.

Red Latinoamericana de

Recicladores

Creada en 2003

Sede Sao Paolo

Afiliados en Brasil, Colombia, Chile, Peru y
Uruguay,

Tiene el acompanamiento de Streetnet,
SEWA y WIEGO.




ANEXO. INFORMACION SOBRE FSI

1.1 Institucionalidad

El origen de las actuales FSI (hasta el 2001 denominadas SPI,
Secretariados Profesionales Internacionales) proviene de las
primeras acciones organizativas internacionales, en las tres ultimas
décadas del siglo XIX. Posteriormente tuvieron un intenso desarrollo,
gue se manifesté en un aumento del numero de FSI, en vinculo directo
con la aparicion de nuevos sectores econdmicos, como parte del
desarrollo del capitalismo.

Esta segunda etapa termind hacia 1970, ya que desde entonces el
proceso ha sido de reagrupamiento, lo que implica pasar de las 33 FSI
que llegaron a existir en aquellos afos a las actuales ocho.

De acuerdo a los sitios web de las FSI (consultadas a julio 2014), la
cobertura global es de casi 150 millones de trabajadores, con lo que
se aproxima al de la CSl (Confederacion Sindical Internacional) (175
millones), la principal expresién de las estructuras sindicales
horizontales a nivel mundial’.

Las organizaciones afiliadas son generalmente, a su vez, parte de
organizaciones nacionales horizontales, por lo que existe un grado
importante de superposicion.

Las FSI tienen una Conferencia General que se reune peridédicamente
para articular acciones.

En la segunda posguerra se formalizé un acuerdo entre las por
entonces SPly la CIOSL (Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres): el Acuerdo de Milan (1951)

" Los datos sobre paises cubiertos y organizaciones afiliadas no esta disponible
para todas las FSI, por lo que se optd por no citarlos aqui.



establecio los términos generales de su vinculacion (con posteriores
ajustes pequefios en 1969 y 1990):

- se reconocia una relacién de autonomia, en el marco de su
pertenencia al mismo movimiento sindical internacional.

- lo anterior implicaba que las SPI adoptaban la politica general de la
CIOSL, y mantienen una relacion de cooperacion en todas las
cuestiones de interés comun.

- la CIOSL podia tener relaciones individuales con cada SPI, o
vincularse directamente con la Conferencia General.

- las dos partes se invitaban reciprocamente a sus actividades
(ejecutivos, congresos, conferencias, reuniones importantes), para
intercambiar informacion, y discutir juntos todos los problemas de
interés comun.

En 1990 también se cre6 un Consejo Conjunto, compuesto de
representantes de los SPI y una delegacion del Comité Ejecutivo de la
CIOSL. El objetivo era tratar las cuestiones de mayor importancia,
conociendo las peticiones de una u otra de las partes, con inclusion de
las divergencias de opinién sobre materias de interés comun.

A partir del 2001, las FSI se integraron a la Agrupacién Global Unions,
como instancia articuladora con las centrales y confederaciones
nacionales afiliadas a la CIOSL (Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres) y las que son parte del Consejo
Sindical Consultivo (TUAC, Trade Union Advisory Comitee en inglés)
en la OCDE (Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico).
Esta estructura se mantuvo luego de la creacion de la CSl, adoptando
la denominacién de CGU, Consejo Global Unions.

Siendo que el eje de la nueva CSI ha sido la fusion entre la CIOSL y
la internacional socialcristiana CMT (Confederacion Mundial del
Trabajo), junto a otras independientes, a los efectos de este analisis
se destaca la decision complementaria de integrar las estructuras
verticales vinculadas a una y otra internacional, manteniendo el
enfoque de la asociacion tipico de la primera, y no el de la pertenencia
organica que utilizaba la segunda. Ello implicé promover la integracion
de las FIP (Federaciones Internacionales Profesionales) de la CTM,
que tenian una representacion sectorial basicamente similar. Este
proceso era obligatorio en el caso que las FIP que quisieran ser



reconocidas por la CSlI, lo que no impedia que permanecieran
independientes, como de hecho sucedié con algunas. En la practica,
algunas FIP optaron por mantenerse independientes (ver anexo |, que
contiene también una descripcion de las UIS —Uniones Internacionales
Sindicales- de la FSM, y otras estructuras independientes),?

.2 Estructura actual

Las FSI son ocho, representativas dos de ellas de macrosectores
(industria y servicios), y las otras seis de sectores mas especificos:
trabajadores de servicios publicos, de la educacion de la construccion,
trabajadores de la cadena agroalimentaria,del transporte, y del
periodismo. La TABLA 1 presenta el detalle, siguiendo un orden
derivado del numero de afiliados.

TABLA 1: FSI: Datos institucionales basicos

IndustriALL

50 millones de afiliados

Sede en Ginebra, Suiza.

Creada en 2012, sobre la base de tres federaciones
preexistentes:

1.IMF, International Metal Workers Federation (FITIM,
Federacion Internacional de Trabajadores de las
Industrias Metalurgicas). Constituida en 1891-93,y
reestructurada en 1904. Tenia mas de 200
organizaciones, en 100 paises, con 20 millones de
afiliados

Luego de la creacion de la CSl, habia ncorporado
afiliados del metal y afines provenientes de WFIW,
World Federation of Industry Workers/FMTI,
Federacion Mundial de Trabajadores de la Industria.

2. ICEM, International Federation of Chemical, Energy,
Mine and General Workers Unions (Federacion
Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la
Quimica, Energia, Minas e Industrias Diversas).
Constituida en




1996, como resultado de la fusion de la Federacién
Internacional de Mineros (FIM,1890-2) y de la
Federacién Internacional de Trabajadores de la
Quimica, Energia e industrias afines (ICEF, 1907), con
sede en Ginebra.

En el 2000, la ICEM habia absorbido la Alianza
Universal de Obreros Diamantistas (Universal Alliance
of Diamond Workers, UADW, 1905, reorganizada en
1993) Tenia cerca de 500 organizaciones, en 132
paises, con 20 millones de afiliados. Luego de la
creacion de la CSI, habia incorporado organizaciones
de las industrias quimicas y diversas provenientes de
la mencionada WFIW.

3. ITGFLWEF, International Textile, Garment and
Leather Workers Federation (FITTVC, Federacion
Internacional de Trabajadores del Textil, Vestido y
Cuero). Tenia 220 organizaciones, en 110 paise, con
mas de 10 millones de afiliados

Creada en 1970, sobre la base de las internacionales
de textiles, sastres, peleteros y sombrereros, a los que
en aquella fecha se incorporaron los zapateros y
curtidores. Algunas de estas organizaciones
preexistentes fueron la Internacional de Operarios de
la Bota y el Calzado (1871), la Federacion
Internacional de Asociaciones de Trabajadores Textiles
(1894), Internacional de Sastres (1893), y la
Internacional de Trabajadores del Vestuario (1895).
Luego de la creacion de la CSl, habia incorporado a
las organizaciones de la IFTC, International
Federation Textile-Clothing (FITV, Federacion
internacional Textil-Vestido).

UNI, Union
Network
International

20 millones de afiliados

Sede en Nyon, Suiza.

Creada en el 2000, sobre la base de cuatro FSI
preexistentes:




1.FIET, International Federation of Comercial, Clerical,
Professional and Technical Employees (siglas del
original francés) (Federacion Internacional de
Empleados y (Técnicos), Constituida en 1904 y
reestructurada en 1921.

2. Cl, Communications International (IC, ,Internacional
de Comunicaciones. Constituida en 1920, luego de
un primer intento en 1911, con el nombre de IPTT,
Organizacion Internacional de Correos, Telégrafos,
Teléfonos y estaciones de radio (luego IPCTT), Postal,
Telegraph and Telephone International (PTTI);

3. IGF, International Graphical Federation. (FGI,
Federacion Grafica Internacional). Constituida en
1949, con origen en tres FSI de la primera época: la
Internacional de Tipografos (1889), la Internacional de
Litografistas (1896) y la Union Internacional de
Encuadernadores (1907).

4 MEI, Media Enterteinment International. Constituida
en 1993, por la fusion del ISETU,(International
Secretariat for Arts, Mass Media and Entertainment
Trade Unions (1965), y la FISTAV, nternacional
Federation of Audio Visual Workers (1974). ISETU era,
a su vez una fusion de la Union Europea de Creadores
de Cine y TV(1953) y el Congreso Internacional de
Sindicatos de la Radio (1960), con la participacidn de la
Asociacioin Interamericana de Artistas (1961) Habia
funcionado desde 1984 como seccidén autonoma dentro
de la FIET

Los sectores actuales de UNI son:

UNI Comercio, mas de 4 millones de afiliados, UNI
ICTS, Informacién, Comunicacion, Tecnologia de la
Informacioén y Servicios a las empresas, con mas de 3
millone, UNI-Finanzas, 3 millones, UNI-Postal y
logistica, 2.5 millones, UNI-Limpieza y seguridad, 1
millon, UNI Graficos y embalaje, 828 mil, UNI- Unicare
(Seguridad Social y Atencion de la Salud), 600 mil,




UNI-Comunicacién, espectaculos y arte. 300 mil, UNI-
Juegos de azar, 138 mil, UNI-Turismo. UNI-Deporte
(en Europa). UNI-Peluqueria y Estéticistas. UNI-
Agencias de trabajo temporal.

|E, International
Education

|E, Internacional
de la Educacion

30 millones de afiliados

Sede mundial en Bruselas

Constituida en 1993 como fusién del SPIE,
Secretariado Profesional Internacional de la
Ensefianza, de los afios treinta, y la CMOPE,
Confederacion Mundial de Organizaciones de
Profesionales de la Ensenanza..

Luego de la creacién de la CSl, habia incorporado a las
organizaciones de SME (Confederacion Sindical
Mundial de la Ensehanza)

PSI, Public
Service
International

Mas de 20 millones de afiliados

Sede mundial en Ferney-Voltaire, Francia.
Constituida en 1907 con el nombre de Federacién
Internacional de Trabajadores de la Administracion y
Empresas Publicas. En 1935, se fusiond con la

ISP, Internacional de los Servidores del Estado (1924),

Internacional de | siendo reconstruida en 1946.

Servicios Luego de la creacién de la CSI, no ha habido una

Publicos incorporacion integral de la INFEDOP (Federacién
Internacional de Personal de los Servicios Publicos),
aunque algunos de sus afiliados europeos y los
afiliados latinoamericanos lo han concretado.

BWI, Building 12 millones de afiliados

and Wood Sede en Carouge GE, Suiza

Workers Constituida en 1934, como fusion de la Federacion de

International Carpinteros (1893), la Internacional de los
Trabajadores de la Construccion y la Internacional de

ICM, Trabajadores de la Madera Hasta 2005 se

Internacional de
la Construccion
y la Madera

denominaba FITCM, Federacién Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la Madera.

Luego de la creacién de la CSl, habia incorporado a la
WFBW, World Federation of Building and Woodworkers
Unions (FMTCEM, Federacion Mundial de
Trabajadores de la Construccion y la Madera).




IUF,
International
Uniting Food,
Farm and Hotel
Workers
Worldwide.

UITA, Unidn
Internacional de
Trabajadores de
la Alimentacion,
Agricolas,
Hoteles,
Restaurantes,
Tabaco y afines

Mas de 12 millones de afiliados

Sede en Petit Lancy, Suiza

También se la denominado Agriculture, Hotel,
Restaurant, Catering, Tabac and Allied Work
Association

Constituida en 1920, con la denominacion de UITAB,
Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion
y Bebidas, por la fusidn del Secretariado de
Trabajadores de Cervecerias, Panaderos y
Trabajadores del Sector de la Carne. Posteriormente,
en 1958, incorpord al Secretariado del Tabaco y, en
1961, a la Union Internacional de Empleados
Hoteleros, de Restaurantes y Cafés. Desde 1994,
también incluye a la FITPAS, Federacion Internacional
de Trabajadores de Plantaciones Agricolas y afines
(1959). Esta ultima tenia como origen la Federacion
Internacional de Trabajadores Agricolas (1923), que
luego se fusiono con la Federacion Internacional de
Trabajadores de Plantaciones (1957).

Luego de la creacién de la FSI, incorporé a las
organizaciones de WFAFW, World Federation of
Agricultura, Food, Hotel and Allied Workers (FEMTAA,
Federacion Mundial de Trabajadores de la Agricultura,
Alimentacion, Hoteleria y Afines)

En 2014 ha incorporado la recién creada IDWF,
International Domestic Workers Federation
(Federacion Internacional de Trabajadores
Domeésticos), que se habia constituido el afio anterior,
sobre la base de una Red que funcionaba desde 2008.
Tiene 48 afiliadas de 40 paises..

IFT, International
Federation
Transport
Workers
Federation

ITF,
Internacional de

4.5 millones de afiliados

Sede en Londres, Reino Unido

Constituida en 1896, sobre la base de la Federacion
de Trabajadores de Navegacion, Puertos y Cabotaje,
con el agregado de la Federacion Internacional de los
Obreros del Transporte (terrestre), en 1898.
Refundada en 1919.

Luego de la creacion de la FSI, incorporé a las
organizaciones de FIOST, Internacional Federation of




Trabajadores del | Trade Unions of Transport Workers (Federacion

Transporte Internacional de Sindicatos del Personal del
Transporte).

IFJ, International | 550000 afiliados

Federation of Sede en Ginebra, Suiza.

Journalists Constituida en 1952, luego de un intento inicial en

1926, y como desprendimiento de la Organizacién

FIP, Federacion | Internacional de Periodistas (de 1946). Fue reconocida
Internacional de | como Federacion en 1985.

Periodistas

Un caso especial es el que se presenta en el sector de medios, ya que
UNI-MEI también integra la IAEA, International Arts and Espectacls
Alliance (AIAE, Alianza Internacional de las Artes y el Espectaculo),
con sede en Paris, la cual a su vez es la unica no FSI que es
miembro de Global Unions. Esta integrada tambien por:

- FIA, International Federacion of Actors (Federacion Internacional de
Actores), de 1952, con 100 organizaciones y sedes en Londres y
Bruselas,

- FIM, Federation of Actors (Federacion Internacional Federacion
Internacional de Musicos), de 1948, con 71 organizaciones, y sede
en Paris.

1.3 Ocupaciones y sectores econémicos representados

Retomando informacion proporcionada en la Tabla 1, en su origen, las
FSI han surgido como representantes de oficios y sectores tipicos de
cada momento. A lo largo del tiempo, pueden ubicqrse tres ciclos: a.
en el primero (hasta fin del siglo X1X) fueron los zapateros (el primero,
de 1871), peleteros, sombreros, sastres, textiles y vestimenta,
tipografos, litografos,, trabajadores maritimos y portuarios, mineros,
metalurgicos, carpinteros, trabajadores de la carne, curtidores,
panaderos, trabajadores del tabac; b. en el segundo (primeras
décadas del siglo XX): administracion publica, educadores,



empleados del comercio y servicios (incluyendo restaurantes y
hoteles), trabajadores agricolas (incluyendo plantaciones), industria
quimica, cerveceros, construccién y madera, correos, telégrafos,
estaciones de radio, periodistas; c. finalmente, se agregé la
representacion de organizaciones de trabajadores de medios de
comunicacioén, de las tecnologias de informacion. turismo, peluqueria
y, mas recientemente se agregaron los ocupados en servicios de
juegos de azar, agencias de trabajo temporario, y trabajadores
remunerados en el hogar.

La Tabla 2 presenta un detalle sobre los sectores y ocupaciones
representados por cada FSI.

Modelos. En la dinamica de desarrollo de las FSI, se observan
elementos como los siguientes:

1.la perspectiva del gran sector, lo que en los ultimos afos ha llevado
a la creacion de una FSI del terciario (UNI en 2000) y del secundario
(IndustriALL en 2012). En el caso de la UNI el eje ha sido la
“economia de la informacion”™

2.la perspectiva de la cadena productiva, expresada por la estrategia
de la IUF, que combina la produccion primaria, la industrializacion, la
comercializacion e incluso la utilizacion en los hogares (al incorporar el
trabajo doméstico remunerado)*

3.la perspectiva combina de lo “publico” y lo “privado”. Es el caso de
la IE en relacion con los maestros, y el de la ISP, que de afiliar solo a
organizaciones de trabajadores publicos ha pasado a incluir los de
servicios publicos privados, en reconocimiento de las consecuencias
de los procesos de privatizacion de empresas estatales cuyos
trabajadores estaban representados®.

4. la proyeccion del criterio sectorial hacia la representacion
combinada en una misma FSI de posiciones asalariadas manuales y
no manuales, e incluso del trabajadores autbnomos-.

3 De todas formas, es también claro que el uso de las TIC se extiende a la totalidad de los sectores
primarios, secundarios y terciarios

4 En otras FSI (ITF, ICM) también se aplica parcialmente este enfoque, al incorporarse los
servicios vinculados.

SEsta perspectiva tiene un escenario estructural mas amplio, en cuanto a la dinamica de los servicios
publicos tiene com’ponentes privados cada vez mayores. Ello explica la negociacion de acuerdos
mundiales en la OMC (Organizacién Mundial de Comercio, a través del AGCS (Acuerdo General
sobre Comercio de Servicios) y el TISA (Tratado internacional de Servicios)- Justamente, ISP e |IE
El activan en relacién a estos procesos desde una perspectiva critica.



5. La cobertura de nuevos colectivos laborales mediante la creacién de
secciones internas a FSI existentes: trabajadores remunerados en el
hogar (IUF), trabajadores de empresas de trabajo temporario (UNI).

Alianzas intrasectoriales. Se encuentran interacciones:

-entre UNI y IFJ, en relacion al tema de medios de comunicacion y
cultura, por ejemplo en el marco de actividades de OIT (ver mas
adelante). Incluye a los otros miembros de la ITAE (FIA y FIM).
-.entre ITF y UITA en relacion a las empresas de comida rapida.
-.entre ITF y UNI en relacion a las empresas mundiales del
delivery/distribucion: DHL, FedEx, TNT y UPS,

-entre IndustriALL y ISP, respecto de empresas mundiales como Suez
-entre ICM y FITIM (ahora IndustriALL), en relacion a la construccién y
la metalurgia.

Al respecto, se mantiene cierto grado de superposicion de la
representacion sectorial: de los trabajadores de la cadena madera-
celulosa-papel entre ICM e IndustriALL (por la representacion de la
exICEM), de los educadores, entre El e ISP. Otros problemas de este
tipo (en relacion a la mineria, metalurgia y electricdad) han
desaparecido, a partir de la fusion de ICEM y FITIM

El enfoque “sector de sectores™. Un aspecto de gran actualidad en el
analisis de la dinamica econdémica es el que se denomina “sector de
sectores” que describe las crecientes interconexiones entre el sector
comunicaciones (la industria y los servicios), el sector de
infraestructura fisica, la metalurgia y la construccion.

A este fendmeno se alude también con la expresion “red de servicios
multiples”, a su vez vinculada con una nueva etapa de la empresa
global, que se interesa por tener presencia productiva en varios
frentes. Por tratarse de la produccion de bienes “fisicos”, se desarrolla
en unj plano totalmente diferente (aunque vinculado) a la economia de
informacion. Se expresa en la busqueda de produccion “just in time”,
que es el vehiculo principal (junto a la via clasica de la reduccion de
costos) para dar la batalla por la competitividad internacional.

La red pone en juego e integra diversos “sectores”, dos de los cuales
son obvios: el de medios de transporte, intervinculados, y el de los
propios bienes a ser desplazados geograficamente de una nueva
forma. A ellos hay que agregar el sector de la construccion, que tiene




un papel clave en la creaciéon de infraestructura terrestre, pero también
en una reconsideracion del sector energético, que es uno de los
elementos a ser transportados. En ello juega el hecho de que ha
avanzado una interpenetracion entre los tres elementos, que a veces
ha llevado a hablar de “watergy”, para mostrar la sintesis alcanzada
entre “agua” y “electricidad”, con la inclusion del gas, a partir de las
nuevas técnicas de produccion de electricidad sobre su base.
Finalmente, el aspecto del transporte incluye la “revolucion de los
contenedores” (dejando atras a los almacenes) que es la forma de
acceder al justo a tiempo, logrando un sistema de transporte
intermodal, que haga uso de aquel instrumento de forma sistematica,
sea cual fuera el medio.

Este nuevo encuadre tiene una ventaja de tipo general al momento
de analizar las actividades de las multinacionales. Ademas, los dos
“sectores de sectores” identificados son claramente “operativos” en
ALC, por vincularse a la utilizacion de recursos naturales (agro,
mineria), que es su ventaja comparativa A su vez, ambos remiten de
forma directa a problemas medioambientales, en el comportamiento
de las empresas

En este marco, dos sectores, como el minero/siderometalurgico, y el
sector hidrocarburos, quimico y petroquimico pueden verse como
“orbitando” respecto del sector de sectores mencionado.

Asi, la “red de servicios multiples”, tendra enorme importancia en la
reconfiguracién de la economia de la regién, a partir de dos proyectos
iniciados con este siglo: el Plan Puebla Panama (PPP) y la Iniciativa
para la Integracién Regional Sudamericana (IIRSA). En estos dos
proyectos (que, en su conjunto, podrian considerarse “el ALCA de la
infraestructura”), las mutinacionales tienen un papel central, con la
colaboracion de grupos locales y subregionales (las “multilatinas”).
Respecto del factor medioambiental, es muy facil demostrar que varios
de los temas de mayor vigencia se vinculan con la construccion de
estas redes y la movilidad de sectores basicos (como el “watergy”).
Esta perspectiva lleva también a identificar el denominado “bang”,
como espacio de convergencia tecnoldgica entre cuatro componentes
(segun sus letras iniciales): bits, atomos, neuronas, genes. Es este
conjunto es justamente el que da el mayor poder a las
multinacionales. En este plano, es también evidente la conexion que
existe con el “agronegocio”, via los transgénicos y los agrotoxicos, un
tema recurrente en la agricultura y la agroindustria de la region.



TABLA 2. FSI. Sectores y ocupaciones representados

IndustriALL

Material de transporte. Industria automotriz.
Construccidn naval. Desguace de barcos.
Construccion aeroespacial.. Cemento. Ceramica.
Caucho. Plastico, Vidrio, Fabricacion de ornamientos y
joyas (diamantes y gemas). Textil. Cuero, Calzado,.
Electricidad. Energia (petroleo, gas, electricidiad y
nuclear). ITC. Electrénica. Ingenieria mecanica.
Biociencia, Quimica. Farmacéutica, Mineria. Metales
comunes, . Pulpa y papel. Servicios industriales y
medioambientales, servicios textiles.

UNI

1. Afiliados origen FIET

-Empleados de industria y sector financiero,
incluyendo los que tienen funciones directivas y los
profesionales independientes

- Comercio

- Banca y seguros

- Seguridad social y asistencia sanitaria
- Servicios de mantenimiento y seguridad de edificios

- Industria del turismo y recreacion

- Juegos de azar

- Peluqueria y cosmética

2. Afiliados origen CI
Trabajadores de empresas de
telecomunicaciones y correos

3. Afiliados origen FGI
Trabajadores de periddicos, revistas,
editoriales, agencias de publicidad y
relaciones publicas, procesamiento de
empaques y papel.




4. Afiliados origen MEI

Técnicos y otros empleados de:

- radio y television

-oroduccion y exhibicion cinematografica

-teatro.

-otros medios audiovisuales,

- publicidad,

-otros emprendimientos artisticos y del espectaculo.

UITA

Trabajadores de:

-agricultura y plantaciones, destacando azucar
-elaboracion de bebidas, destacando cerveza
-Industria del tabaco

-Pescadores

-Restaurantes, catering y turismo

-Hoteles

-Trabajo domeéstico (a partir del 2014, con la
incorporacion de IDWF, Federacion Internacional de
Trabajadoras y Trabajadores Domeésticos.

ITF

Trabajadores de:

-ferrocarriles

Aransporte por carreteras

-navegacion maritima y fluvial

-pesca

-oortuarios

-aviacion civil

-servicios turisticos (agencias de viaje)

ICM

Trabajadores de:

-Construccion

-Cemento

-Plantaciones forestales

-.Madera y muebles

-Servicios relacionados a la madera y silvicultura

FIP

Trabajadores de:

-Prensa impresa, radio, ciney TV
-Agencias de noticias

-Oficinas de prensa

- Agencias de relaciones publicas y nuevos
medios de comunicacién electronicos.




ISP Trabajadores de:

-Administracion publica en sus tres niveles.
-Organos descentralizados

-Fundaciones y entidades de bien publico.

- Empresas de produccién y distribucion de gas,
electricidad y agua,

-Empresas de recoleccion de basuras

- Entidades publicas de tipo educativo, cultural y de
esparcimiento
- Otras entidades que prestan servicios publicos

por Estados o comunidades de Estados

de correos y ferrocarriles.

- Sectores de medio ambiente, sociales y de la salud

- Empleados de instituciones internacionales creadas

Excluye: maestros y empleados de servicios estatales

-Maestros del sector publico y privado
IE - Personal administrativo del sistema educativo.

I1.Otras estructuras sectoriales

Ademasde lasFSI, se encuentran susequivalentes en latreadiciion
dela FSM(Federacion Sindical Mundial), denominadas- UIS, Uniones
Internacionales Sindicales, con un patrén sectorial de representacion
similar, y otras de caracterindependiente, incluyendo residualmente
lasque denominadas FIP (FederacionesiInternaiconales Profesionales)
provienendelatradicion dela CMT (ConfederaciénMundialde
Trabajadores)

En laTABLA adjuntase presenta un detalle, encontrandose:

- dos ex CMT: WOW, comercio y servicios, en realidad una
reestructuracion de la estructura anterior del sector; e INFEDOP,
(sector publico), que ha tenido desafiliaciones para integrarse a la
ISP’.

7 A'la CMT han estado vinculadas al menos otras estructuras no contenidas en la
table: Internacional Association of Profesional Cyclics (AICPRO, Asociacién
Internacional de Corredores Profesionales, Sede Bruselas; e International
Coordination Comitee of Artists Organization (CICA, Comision Internacional de
Coordinacion de Organizaciones de Artistas(, sede



- ocho UIS (que en los ultimos afos han estado en un proceso de
reduccién y reestructuracion)

- cinco independientes, que corresponden a estibadores, profesionales
liberales, pilotos de avion, vendedores de la calle y campesinos..

Esta recopilacion no es exhaustiva, ya que se han visto citas
ocasionales sobre otras estructuras: OIEM, Organizacion
Internacional de Energia y Minas; IWG, International Writhers Guild /
Sindicato Internacional de Autores;

IAWG, International Affiliation of Writerguilds; CITI, Internacional
Confederation of Professional and Intelectual Workers /Asociacion
Internacional de Trabajadores Intelectuales; IAEL, International
Association of Entertainment Lawyers/ Asociacién Internacional de
Abogados del Espectaculo; International Association of Machionist and
Aerospace Workers; AIDAA, Internacional Association of Audio-Visual
Writers and Directors/Asociacion Internacional de Escritores y
Directores Audiovisuales; FICSA, Federation of International Civil
Servants Association

1. exFIP, Federaciones Internacionales Profesionales

WOW, World Ex WFCW, World Federation of Clerical Workers/
Organization of | FME, Federacion Mundial de Empleados

Workers Creada en 2007 (la original en 1921)

Sede en Bruselas
INFEDORP, Sede en Bélgica
International Algunos afiliados europeos y los afiliados
Federation of latinoamericanos se han integrado a la PSI.
Employees in Luego de un tramite por el cual pidi¢ a la CSI
Public Services( |integrarse aunque manteniendo su estatus actual,
Federacion decidio no afiliarse a la PSI.

Internacional del
Personal de los
Servicios
Publicos

2.UIS

Rotterdam



TUIPAE. Trade Union
Internacional of Public
and Allied Employees
Sede India

Sede India

UIET, Union
Internacional
Employes Transport

También se utiliza TUI-Transport

Incluye representacion de trabajadores de
puertos e industria pesquera.

Sede Brasil, en vinculo con la central CTB

UIE, Union Industries
Energy

UISTE, Unién
Internacional Sindical
de Trabajadores de la
Energia

También se ha utilizado la denominacion FTE,
Federacion de Trabajadores de la Energia.
Reestructurada en 2007, separando este
sector de la UISTEUQUIA, que incluia los
trabajadores metalurgicos.

Sede México, SME (Sindicato Mexicano de
Electricistas)

UIS-MMM,
Trabajadores/as de la
Metalurgia y la Mineria

Reestructurada en 2007, separando este
sector de la UISTEUQUIA, que incluia a los
trabajadores de la energia.

Sede en Espaia (San Sebastian)

En el pasado existieron las UIS de:

- Trabajadores de la Industria Metalurgica y de
Construccion de Maquinarias, creada en 1949
en Torino, con sede en Praga.

- Trabajadores de la Industria Minera. Creada
en 1949 en Florencia, con sede en Praga.

UITBB, Trabajadores
de la industria de la
construccion, madera
y materiales de la
construccion

Sede Australia

UISTACT,
Trabajadores agricolas
y de la industria
forestal y plantaciones

Creado en 1949 con sede en Varsovia.

Sede actual Francia

Ha fusionado dos UIS anteriores:

- Trabajadores de la Industria Alimenticia,
Tabaco, Bebidas, Restaurantes y Cafeterias.
Creada en 1949, con sede en Sofia.

- Trabajadores de la Industria Textil, Costura,
Cuero y Calzado. Creada en 1949 en Gotvald
(Checoslovaquia), con sede en Praga.




FISE, Federation of
Theachers Union

Sede India
Creado en 1946 en Paris

TUI-Tourism Hotels

Sede en Atenas

Nota: en el pasado existid también la UIS de Trabajadores graficos,
creada en 1961 en Leipzig, con sede en Praga.

3, Otras

IDC, EUA, Canada, Francia, Espaia, Suecia, Dinamarca,
International Portugal, Chipre, Grecia, Senegal

Lockworkers

Councill, En ALC: Argentina, Brasil, Uruguay, Paraguay,
Consejo Ecuador, Honduras, El Salvador, Nicaragua,

Internacional de
Estibadores

Colombia

La coordinacion general corresponde a Espana.

Streetnet

También denominada Red de Trabajadores de la
Calle. Creada en 2002

50 organizaciones en Africa, Asia, Europa y ALC. 400
mil afiliados. Sede en Durban, Sudafrica.

Via Campesina

148 organizaciones de 69 paises

Sede operativa internacional en Jakarta, Indonesia
Sedes regionales en Africa, Asia, Europa y América
(Honduras, Santo Domingo, Brasilia y Washington

ITALPA,
International
Federation of Air
Line Pilots
Associations

95 asociaciones
Representativa de 100000 pilotos..

WUP, World
Union of
Professions
UMPL, Unién
Mundial de
Profesionales
Liberales

Organizaciones en 20 paises.







