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Haití,  uno de los países de lamayor tamaño poblacional  de América Latina-Caribe  (12 
millones),es el que   presenta la mayor dificultad  para la construcción de un ”mapa sindical”.   Si 
en la imagen tradicional del sindicalismo  el punto de partida es un universo de trabajadores con 
relación de dependencia (y relativamente estable),  obvio que Haiti aparece como la sociedad 
con menores posibilidades de que esta estrategia se desarrolle: la tasa de asalarización de Haití 
es estimada en 25%, que es la mitd de laque presentan lospaises con menor desarrollo del 
mundo laboral (en Centroamérica y Andina),lo que va junto  con la extrema pobreza más alta de 
la región. 
 
Eso no quiere decir  que no existan estructuras sindicales, en los sectores productivos de mayor 
desarrollo y en el sectorpúblico,y que en el resto  se hayan buscado formas derepresentación en 
un sentido amplio, incluyendo el trabajo autónomo y  las relaciones asalariadas precarias. 
 
Efectivamente, losdos intentos de construcción de una descripción  del universo de la 
organización sindical en Haiti  (un documento de OIT de 2003  y un informe del Centro de 
Solidaridad (AFL-CIO) de 2014, elaborado a instancias de CSA), detectaban un amplio conjunto 
de estructuras  sindicales y “para-sindicales”. 
 
Lo que sigue es una descripción actualizada, que parte de aquellos dos estudios y procura su 
actualización, con el recurso simple yefectivode rastrear en internet la permanencia actual  
(presumiendo que la falta de registro alguno  es indicador de no vigencia) y la restructuración 
bajo otras configuraciones,así como la aparición de nuevas. 
 
El ejercicio abandona toda pretensión de incluir estimaciones sobre el tamaño de la 
representación, tarea especialmente difícil, por el tipo de estructuras. Ya aquellas 
dosproximaciones utilizaban  intervalos muy amplios para una mismaorganizacion (incluso 
superiores a lascien mil).  En este plano, solo se cuenta  con las autodeclaraciones de las 
tresorganizaciones afiliadas a la CSI,respecto de las cuales no es posible  asegurar que 
correspondan a verdaderas membresías o a representaciones generales. 
 
Siguiendo la tradición sindical  de construcción de estos mapas, el foco está puesto en 
lasorgnaizaciones de tercer grado  (uniones y confederaciones, o sus símiles), excluyendo a los 
sindicatos y asociaciones de primer grado  independientes. 
 
El listado es el siguiente: 
 
CATH, Central Autonoma de Trabajadores  (dentro de la  CSH) 
CGT, Confederacion General de Trabajadores (dentro de la CSH) 
CFOH, Central de Trabajadores Federados de Haiti 
CNOHA, Confederacion Nacional de Obreros Haitianos 
CSH, Coordinada Sindical Haitiana 
CTH,  Central de Trabajadores Haitianos 
CTSP, Confederacion de Trabajadores y Trabajadores del Sector Publico y Privado 
KOTA, Confederacion Obrera de Trabajadores  (dentro de la CSH) 
 
En la tabla adjunta se proporciona informacion adicional. 
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Un primer nivel (très) se ubica entonces en las très orgnaizaciones afiliadas a la CSI  y CSA. Eh 
este plano, es excepcional  que se haya afiliado a una « cooridnadora » (la CSH), politica que 
proviene de la CIOSL, cuando no habia otros afiliados. Posteriormente, la CSI incorporò a la 
CTH, que era parte del universo de la CMT y CLAT. 
A estis dis se agegpi posteriornente la CSTP, una organizacion que inicialnebte reoresebtaba 
solo a los trabajadores publicos pero luego cambio su estatuto para incluir tambien a los 
trabajadores del sector privado., 
 
 
Un segundo nivel  (très) es el referido a organizaicones que tienen una pertenencia estructural 
A la CSH, lo que incluye a très.  En el pasado tambien se ha mencionado au na cuarta (ver mas 
adelante). 
 
 
Fibalmente, el tercer nivel (dos) se refieere a ortganizaciones que han particpado de actividades 
episodicas de la CSA. 
 
 
Otas estructuras detectadas corresponden  organizaciones que no tienen la característica de ser 
confederaciones. Se destacan dos: 
-  “Primero  Mayo-Frente de Luchas Obreras (Batay Ouviere)”, vinculada a la FSM, fundada en 
1994, que representa sindicatos, comités, asociaciones de trabajadores, dirigentes y militantes, 
según su propia expresión. 
-OGITH, Organización General Independiente de Trabjadores Haitinos. Con actividad desde los 
años noventa, presencia en CSI y un acuerdo (en 2015) con la CNTD dominicana. 
 
Tambien se encuentran menciones sobre: 
-COSYNA, Colectivo Sindical Haitiano 
-MSH, Movi8miento Sindical Haitiano 
-SSH, Sector Sindical Haitiano  
-UASCH, Uniòn de Acciones Constructivas  de los Sindicatos Haitianos (con participación en 
actividades de CSA) 
 
 
En el pasado, se han mencionado también a otras a otras estructuras: 
- MOVISH, Movimiento Sindical Hatiano 
-COH, Congreso de Obreros Haitianos  (dentro de MOVISH) 
-CONITH, Confederqacion Independiente de Trabajadores Haitianos  (dentro de MOVISH) 
-CISN, Confederacion Independiente de Sindicagtos Nacionales 
 
 

CATH Fundada en 1959. Integrada  a la CSH. Participacion en 
actividades de CSA 

CFOH Participacion en actividades de CSA 

CGT Integrada  a la CSH. Pariticipacion en actividades de CSA. 

CNOTHA Participante en actividades de CSA 

CSH Coordinadora afiliada a CSI. 31 mil.  Inclouye a CATH, CGT, 
KOTA, las dos primers con actividades con CSA.Tambien 
se ha mencionado en le pasado a la CISN. 

CTH Fundada  en 1998. Afiliada en el pasado a CMT, 
actualmente en CSI. Declaracion de membresia en CSI: 66 
mil. En paralelo, 110 mil 

CTSP Fundada en 2008. Afiliada a CSI. 10 mil 

KOTA Inegrada a la CSH 

 



 


