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Desde los años noventa, se ha instalado la práctica  de  utilizar el indicador de 

“densidad sidical” (o tasa de sindicalización) como medida resumen sobre el 

grado de presencia  de las organizaciones sindicales en cada sociedadad, como 

cociente entre la membresía y un universo de referencia (ocupación asalariada, 

ocupación total e, incluso población económicamente activa, que incorpora al 

desempleo). 

 

En este mismo  plano cuantitativo, se utiliza también la tasa de cobertura de la 

negociación colectiva (a la que podrá denominarse, por simetría, “densidad 

negocial”)  como indicador sobre el grado de intervención alcanzado por el 

sindicalismo, centrado  en el recurso principal  de su función.  Este indicador 

generalmente aumenta  el grado de representación cuantitativa,  cuando  incluye 

el factor “erga omnes” (“para todos”), que proyecta los beneficios alcanzados a 

trabajadore no sindicalizados en la empresa o sector. 

 

Más allá de su simplificación e incluso de dificultades metodológicas al momento 

del cálcalo,  estas  medidas  son un punto de partida indispensable de análisis  

más detallados- 

 

El banco de datos de OIT  ha construido, desde fines de la década pasada, una 

serie anual, retrospectiva hasta el 2000,  sobre  ambas densidades. 

Considerando solo los países europeos y latinoamericano-caribeños,  la Tabla  1  

ordena los países para los que se obtuvo información de acuerdo con la variación 

de la densidad sindical entre extremos del periodo, y se lo acompaña por la 

densidad en la última fecha. En la escala se combinan situaciones nacionales 

muy diferentes en cuanto al nivel estructural de sindicalización. 

Como resultado: 

 

-En Europa, sobre 32 países, solo uno (Islandia) ha tenido aumento en la 

densidad sindical y le siguen cuatro con descensos de 10% o menos (Noruega, 

Italia, Bulgaria y Dinamarca). En el resto, se reparten proporciones similares de 

descenso en el tramo de los 20%, de los treinta y de los cuarenta en adelante 

(con un extremo de 66%). 

-En América Latina-Caribe, aparecen cuatro con grandes aumentos de 

densidad, Uruguay, Panamá, Chile y Costa Rica. Los restantes países, salvo 

Cuba, con una caída moderada, el resto, que incluye a los cuatro países de 

mayor tamaño poblacional, Brasil, México, Colombia y Argentina, promedian 

37%, con Bolivia como caso extremo, 50%.   



 

 

 

La Tabla 2  extiende el análisis a la cobertura de la negociación colectiva.Los 

datos son para menos países. Se incluyen solo países donde la densidad 

negocial supera a la sindical, existiendo varios en que no hay diferencia o 

incluso la negocial es inferior: 

 

-En Europa, destacan especialmente Francia con 10 (por su muy baja 

sindicalización) y España, con 6 (dado que su cobertura negocial se mantiene 

en 80%, en tanto la afiliación bajo de 20 a 12%). Otro grupo de países se ubica 

en el segmento 3-4, incluyendo Alemania, Países Bajos, Austria y Suiza. 

Todavía otros tres países se ubican en el entorno de 2 (Bélgica, Hungría) y 40-

50% adicional en Reino Unido, Suecia, Grecia, Finlandia. 

-En América Latina-Caribe, Brasil se equipará al grupo europeo con mayor 

diferencial (5), y los otros tres países (Argentina, Uruguay y Colombia) se 

ubican en estrato de 2-3. 

 
 

Tabla 1.  Densidad sindical en países europeos  
y latinoamericano-caribeños 

Situación actual y dinámica 2000-2020 
 

 

 
Densidad 
Sindical Cambio 
2000/2020 
En % 

Densidad 
Sindical 
Tasa 2020a 2020 
En % 

1.EUROPA   

Islandia 3 93 
   
Noruega -6 50 

   

Italia -7 33 
   
Bulgaria -9 14 

   

Dinamarca -10 67 
   
Reino Unido -22 23 

   

Alemania -23 16 
   

Finlandia -24 59 
   

Paises Bajos -24 17 
   
Grecia -24 19 

   
Suecia -25 60 

   

Polonia -28 13 
   

Francia -29 9 



 

 

   

Irlanda -29 25 
   
España -30 12 

   
Suiza -30 14 

   
Albania -31 35 

   
Portugal -32 19 

   

Malta -32 41 
   
Chipre -32 43 

   
Croacia -38 18 

   
Rumania -38 21 

   

Ucrania -40 38 
   
Armenia -46 20 

   
Letonia -49 11 

   
Georgia -53 20 

   

Estonia -57 16 
   
Checa -58 18 

   

Lituania -60 7 
   
Austria -63 14 

   

Hungría -63 9 
   
Eslovaquia -66 11 

   

2.AMERICA LATINA-   
CARIBE   

   
Uruguay 84 30 

   

Panamà 73 26 
   

Chile 54 17 
   
Costa Rica 33 21 

   

Cuba -9 78 
   

Honduras -25 4 



 

 

   

Mexico -29 12 
   
Colombia -29 5 

   
Brasil -35 13 

   

Paraguay -36 8 
   

R.Dominicana -39 8 
   
Guatemala -44 3 

   
Argentina -44 24 

   

El Salvador -44 9 
   
Bolivia -50 11 

   
 
 
 
 
 

Tabla 2. Densidad negocial en países europeos y 
latinoamericanos. 

Situación actual y relación con la densidad sindical 
Alrededor de 2020 

   
 

Base Densidad 
Sindical  1.00 

 

 

Densidad negocial 
2020. En % del total de 
la ocupación 
asalariada 

   
   

1.EUROPA   
   

Francia 10.9 98 
   

España 6.7 80 
   
Holanda 4.6 79 

   
Austria 4.3 60 

   

Bulgaria 4.3 60 
   
Noruega 4.1 69 

   
Suiza 3.4 481 

   
Alemania 3.3 53 

   



 

 

Chequia 2.6 31 
   
Estonia 2.5 15 

   

Belgica 2.0 96 
   
Hungrìa 1.9 17 

   
Suecia 1.5 90 

   
Finlandia 1.5 87 

   
Grecia 1.5 19 

   
Reino Unido 1.4 29 

   

Albania 1.4 51 
   
Grecia 1.4 27 

   
Dinamarca 1.2 87 

   

2.AMERICA 
LATINA-   
CARIBE   

   
Brasil 5.0 65 

   

Uruguay 3.2 96 
   
Colombia 3.2 16 

   

Argentina 2.2 49 
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