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Luego de una somera descripcion acerca de los origenes de la
organizacion laboral en la Argentina, y del logro de la unidad
sindical a partir de 1930 con la creacion de la CGT, se postula el
cambio trascendental ocurrido desde 1943 y particularmente desde
1945, con la instauracion de un nuevo modelo sindical, basado en
un nuevo enfoque politico, filosoéfico y ético, estructurando la
organizacion de los trabajadores por sector de la economia — el
conjunto de los empleados de comercio, por ejemplo — o por rama
de la produccion: todos los trabajadores metalurgicos, verbigracia,
nucleados en una sola union sindical, con lo que la negociacion
colectiva no se lleva a cabo con cada patronal, sino con la camara
que representa al sector.

Se describe asimismo el proceso que permitié arribar a ese
resultado, no sélo implementando las condiciones que abrieron la
posibilidad de participacion y protagonismo de los trabajadores, sino
también atendiendo a su proyeccion latinoamericana.

Un analisis sobre los hechos que jalonaron la organizacion
internacional de los trabajadores en sus diversas vertientes,
acompafiando procesos como los de la guerra fria, la globalizacion
y la implantacién del modelo neoliberal, culmina describiendo la
actual situacion de los trabajadores argentinos, en la que — aun
cuando sigue vigente el modelo mencionado — se observa un
aumento de la fragmentacién, requiriendo un nuevo acuerdo de
unidad, que fortalezca a todos y cada uno de los gremios, que
posibilite aquello de “organizarse para vencer al tiempo”.
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EL MOVIMIENTO DE TRABAJADORES. Nuevo enfoque.

A partir de la revolucion industrial, los trabajadores principalmente en
Inglaterra empiezan a expresarse en busqueda de una justicia social
que les era negada por un sistema explotador de jornadas
interminables de 12 a 16 horas diarias y por una miserable paga de
una patronal que nacié con un capitalismo en donde el lucro era lo
fundamental y no consideraba a los trabajadores como seres
humanos dignos de derechos.

Es sabido que en Argentina, a partir de la inmigracién de
trabajadores europeos alrededor de 1870 y “en forma arrolladora a
partir de 1900, un nuevo actor social comenzo a buscar su lugar en
la sociedad y en la historia nacional. En ese periodo, al compas del
desarrollo de la industria, la reorientacion de la actividad
agropecuaria hacia la exportacion y la ubicacion del pais en el nuevo
mercado mundial, irrumpe una nueva conformacién de la clase
trabajadora, cuando millones de inmigrantes —provenientes en
especial de las zonas meridionales de Europa— se amalgaman con
los criollos y los indigenas y comienzan a transitar el camino de
creacion de una nueva identidad social’.

Eran italianos, espafoles, alemanes, franceses, que venian en busca
de trabajo, escapando de las penurias de Europa, y muchos llegaban
perseguidos por su militancia sindical. Crearon sindicatos por
gremios o de oficios; por nacionalidades y regiones, como los
gallegos; o por orientacion ideologica: anarquistas, socialistas,
sindicalistas y, a partir de la Revolucion Rusa, comunistas. Los
trabajadores linotipistas en 1876 crean la “Union Tipografica”, primer
sindicato que daria origen a los trabajadores graficos y de imprentas.
Los conductores de maquinas de ferrocarril crearian la “Fraternidad
Ferroviaria”, a partir de 1878. Esa denominacion expresaba el sentido
de la preocupacién originaria de los trabajadores inmigrantes, que
era conformar organizaciones fraternales de socorros mutuos que
permitieran acoger y ayudar solidariamente a “sus paisanos” que
vinieron a poblar los conventillos de La Boca en la Ciudad de Buenos
Aires, o0 a trabajar y poblar el campo argentino. La lucha de los

! Gutiérrez, Guillermo (2014): La clase trabajadora nacional, Editorial Patagonia Tercer Milenio.
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trabajadores organizados tuvo un alto costo, pagado con represion y
muertes.

Los trabajadores, fraccionados y a veces enfrentados en cinco
corrientes sindicales, comprendieron finalmente que divididos
perderian siempre y en 1930 lograron crear una instancia
superadora. El 27 de septiembre de 1930, en un Congreso, fundaron
la Confederacién General del Trabajo -CGT-, que dio cabida a todas
las corrientes. Solo wuna fraccion anarquista, de las dos
institucionalizadas hasta ese momento, quedd al margen por propia
decisién, acusando a sus contrincantes de “reformistas vy
negociadores™.

Se comprendera que el logro unitario no fue nada facil, porque las
diferencias provenian de fuertes definiciones tedricas y de practicas
distintas, entre combativas y negociadoras, dos tendencias que
siempre han existido en el seno del movimiento de trabajadores.
Ademas, las logicas aspiraciones de conducir, exigian ceder en
beneficio de otros, para ocupar los lugares organicos establecidos.
Hubo gestos de grandeza y desprendimiento, no siempre faciles de
practicar.

A partir del comienzo del siglo XX ya habia una legislacion laboral
importante que en realidad no se aplicaba, mas bien regia la Ley de
Residencia de 1902 que permitia expulsar a los extranjeros
“indeseables”, por lo que los sindicatos eran estructuras “de hecho”,
consideradas ilegales o subversivas. El periodo de 1916 a 1930,
instaurd el primer gobierno democratico elegido gracias a la Ley
Saenz Pena de 1912, que posibilitd el advenimiento de Hipdlito
Yrigoyen y que el conjunto de la ciudadania —aunque solo masculina
— votara en la Argentina, en una avanzada parcialmente democratica
que no obstante marginaba a las mujeres.

El 4 de junio de 1943, el Ejército Nacional impidio la continuidad del
fraude electoral, que nuevamente se habia instalado en la llamada
“‘Década Infame”. Ese hecho militar dio inicio a una revolucién que
lideré el entonces coronel Juan Perdn, quien comenzo eligiendo a un
actor social, la clase trabajadora, con la que forjé un instrumento

2 Gutiérrez, op. cit.



para vencer el tiempo: el Movimiento Obrero Organizado, al que doto

Como se sabe, con la aparicién del coronel Juan Perdn en la escena
nacional, se cred la Secretaria de Trabajo y Prevision y a partir de las
medidas que tomo, cambio la historia, comenzando por la de los
trabajadores. Una de las medidas de fondo fue la de decretar que “el
Sindicato era una organizacion de bien publico y en consecuencia
destinataria de la proteccién del Estado”. Después de establecerse
“el Estatuto del Pedn”, que impuso que los trabajadores rurales
tenian similares derechos a los demas, terminando asi con una
practica esclavista, habia miembros de la oligarquia que decian que
“lo mas grave de esta medida es que los trabajadores han
comenzado a mirarnos a los ojos”. La tercera medida que cambia el
destino de los trabajadores, fue la creacién, por Decreto Ejecutivo, de
la Justicia del Trabajo. La migracion interna de miles de mujeres y
hombres de la Argentina profunda y de nuestros hermanos de paises
vecinos, modifico la composicion de la clase trabajadora nacional y
los viejos obreros “rubios” provenientes de la vieja Europa pasaron a
ser minoria. Por eso los elementos patronales calificaban a los
nuevos obreros industriales como “negros o cabecitas negras”, en
forma despectiva.

Asi, desde la Secretaria de Trabajo y Prevision, Peron desarrollé un
plan estratégico para una nueva sociedad a partir de modificar en 180
grados la situacidn de los trabajadores organizados.

A los beneficios econdmicos, producto de que “mejor que decir, es
hacer”, se sumo lo fundamentalmente ético que implicé la dignidad
del trabajo y de los trabajadores. Se produce la aparicion en escena
del consiguiente protagonismo politico de la clase trabajadora desde
el 17 de octubre de 1945 asi como su participacion en la estructura
del Gobierno Nacional, Provincial y Municipal con tres ministros
nacionales en 1946 provenientes del movimiento sindical. Hubo
ademas, en ese periodo 1946 — 1951, 5 Senadores y 54 Diputados
Nacionales de extraccion sindical, asi como 42 Senadores y 160

3Gaitan, C. R.: El sindicato industrial, un modelo organizativo. Ed. INANDES, Quito, 1980



Diputados Provinciales en todo el pais, mas innumerables cargos
funcionales, distritales y hasta del servicio exterior, habiendo existido
108 designaciones de Agregados Obreros en el servicio exterior.

Ademas, en su visidon de Patria Grande, y de la necesidad de la
unidad e integraciéon de América Latina, promovié la idea de que la
CGT organizara una Central Latinoamericana de Trabajadores, la
que se denominé ATLAS: Asociacion de Trabajadores
Latinoamericanos Sindicales; después de haber proclamado el 17 de
octubre de 1950, que en la concepcién justicialista “hay una sola
clase hombres: los que trabajan”. Esta definicion, generaba un
pensamiento diferente al de la concepcion marxista de la lucha de
clases, y a la respuesta reaccionaria e individualista que se definia a
partir del pensamiento liberal capitalista; en este caso, el acento esta
puesto en la dignidad del trabajo y de los trabajadores, en el marco
de un pensamiento humanista y cristiano. Inauguraba la idea de
“Movimiento de Trabajadores”, superadora de la concepcion
obrerista, dando participacion a todos los trabajadores: obreros y
empleados; hombres y mujeres; técnicos, profesionales y de la
cultura; formales o de la economia informal; en actividad o en la
pasividad jubilatoria, incluso los sin empleo.

Santiago Gonzalez Casares, - filosofo, e investigador de la UNSAM -
plantea que el peronismo tiene “una estructura tedrica profunda y
sistematica desde la metafisica hasta la estética”. “Postula el amory
el don gratuito como sostén del tejido social”, “en el corazon de la
condicion humana”. El amor, antes que el miedo hobbesiano, en la
comunidad organizada: primero la Patria, después el Movimiento (lo
colectivo) y por ultimo los hombres”.# Es decir: independencia
economica y soberania politica para la justicia social, que constituye
el eje central, algo que se manifestd en su incorporacion a la
Constituciéon Nacional de 1949 en los 10 puntos del Articulo 37,

enunciando los derechos de los trabajadores.

La nueva propuesta, de organizar sindicatos por sectores de la
economia, signific6 un cambio cualitativo en la correlacion de
fuerzas para lograr el objetivo de defensa de estos derechos. Es

4 Entrevista en Modo Fontevecchia, Radio Perfil, 3 de agosto de 2026.



sabido que los sindicatos por empresa que predominan tanto en los
otros paises de nuestra América como en los Estados Unidos, son
la condicion de debilidad de los trabajadores a la hora de negociar
con la patronal.

Asi también, la estructuracion organica del sindicalismo en una sola
central y una sola organizacion sindical por sector de la economia
materializaba el planteo de que “Solo la organizacién vence al
tiempo”, lo que sigue vigente hasta hoy, a pesar de que han tratado
de suprimirla con la proliferacién de pequefias organizaciones de
poder insuficiente.

El sindicalismo internacional

En la América Latina de los afios '30, a Estados Unidos le costaba
abrirse espacio en el sindicalismo, debido a la politica “del gran
garrote” (Big Stick) que imponian por medio de sus empresas,
especialmente en Centroamérica.

La principal influencia en el sindicalismo de la regién se daba por
parte del Partido Comunista, via la CTAL -Confederacién de
Trabajadores de América Latina- que dirigia el mexicano Lombardo
Toledano, en la disciplina de Moscu. Por su parte los Estados Unidos,
sobre todo la AFL — American Federation of Labor— que era entonces
una de las centrales de trabajadores norteamericana, asumio la lucha
anticomunista e intentd penetrar las organizaciones sindicales
existentes y Argentina fue un objetivo fundamental debido al
despliegue e importancia del nuevo sindicalismo que protagonizaban
sus trabajadores y a su concepcion ideologica tercerista que no se
encuadraba en las corrientes de pensamiento vigentes en los centros
de decisién y que se expresaba en la consigna de “Ni yanquis, ni
marxistas”.

Serafino Romualdi, italo norteamericano, funcionario de la AFL y del
Departamento de Estado, fue el agente que empezé a trabajar para
ese objetivo. Enterado el Presidente Peron de la presencia de este
sujeto en Argentina, lo hizo expulsar del pais, prohibiéndole su
reingreso.



‘No dejemos que Argentina sea potencia, arrastrara tras de si a toda
Ameérica Latina. La estrategia es debilitar y corromper por dentro a
Argentina, destruir sus industrias, sus fuerzas armadas, fomentar las
divisiones internas apoyando a bandos de derecha e izquierda.
Atacar su cultura en todos los medios. Imponer dirigentes politicos
que respondan a nuestro imperio. Esto lograra la apatia del pueblo y
una democracia controlable, donde sus representantes levantaran
sus manos en servil sumision™

Son las palabras que Winston Churchill pronunciara en el Palacio de
Crimea, en 1945, cuando Gran Bretafia, EEUU y la URSS acordaron
en Yalta las futuras condiciones de dominio del mundo.

“La alianza de la guerra, entre el capitalismo occidental y el
comunismo soviético, parece crear un clima propicio para lograr la
conformacion de una organizacion verdaderamente universal.
Con tal fin se convoca a una Conferencia Mundial Sindical, la que
se celebra en Londres, en febrero de 1945 (...) Es asi como surge
la FSM —Federacion Sindical Mundial- que en su primer Congreso
Ordinario, Paris, octubre de 1945, (constituye) la organizacion
sindical mas amplia y universal que ha existido hasta ese
momento, la que comienza a resquebrajarse cuando aparece la
Guerra Fria y los comunistas son acusados por los socialistas de
irse apoderando solapadamente de la direccidn sindical, mientras
que los comunistas acusan a sus contrarios de instrumentos
sumisos y serviles de los intereses economicos
norteamericanos”.

Dos afios habia durado la unidad. “En enero de 1947 se separan de
la FSM los norteamericanos, ingleses y holandeses, a los que
seguiran luego la mayoria de los no comunistas. Todos ellos, mas la
AFL de los EE.UU. se reunen en Ginebra en junio de 1949 y
resuelven crear una central nueva, democratica, contraria a todo
totalitarismo de izquierda o de derecha, que denominaran CIOSL",
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres.

5| Parcero D y Morant M.E. (2016). El Sindicalismo Argentino: De no alineado a la unidad global, CICCUS.
Buenos Aires, p. 33.

6 Gaitan C.R., op. cit

7 Gaitan C. R., Ibid.



En 1968 desde el exilio madrilefio, el General Peron® envid un
analisis de esta situacion que denomindé: Copamiento de las
Organizaciones Sindicales: No ha pasado inadvertida para el
imperialismo la existencia en nuestro pais de una organizacion
sindical, tan importante por su cohesion y organizacion, que ha
pasado a ser un “factor de poder” en la comunidad argentina. Por eso
no desean dejar a este sector, tan importante, sin intentar por lo
menos coparlo como han venido haciendo con todas las demas
fuerzas. Este intento no es nuevo: desde 1947 han venido intentando
la penetracion por medio de sus propias organizaciones internas
(C.1.O. y A.F.L.) o los engendros internacionales como la ORIT y el
CIOSL, creados para enfrentar a la Federacion Mundial de
Trabajadores de Praga, de tendencia comunista...°

Peron en esa extensa nota sefala tanto los organismos como los
objetivos de los mismos para la penetracion y la captacion de
dirigentes. Particularmente denuncia los cursos de “Capacitacion de
Dirigentes”> Con el tiempo, desde su continuadora la ORIT, se
informé en 1970 que en el IADSL -Instituto Americano para el
Desarrollo del Sindicalismo Libre- habian formado desde 1962 a
1970, a 160.000 dirigentes sindicales de América Latina y el Caribe.
En realidad, en el movimiento sindical que se forja en la Region de
los ’50 a los '60, hay una expresion de tres lineas bien definidas. Una
comunista, con dependencia soviética; una capitalista
socialdemadcrata; y una cristiana, tercermundista, que en la Region
expreso la CLAT -Central Latinoamericana de Trabajadores-. Cada
una tenia una central Internacional de la que dependia: la FSM (PC),
la CIOSL (SD)y la CMT (social cristiana). Las dos ultimas decidieron,
en 2005, constituir una nueva central mundial, que diera cabida a
estas dos expresiones mas la de algunos independientes que no
participaban organicamente en ninguna de ellas.

8 Durante la dictadura del general Juan Carlos Ongania, la CGT convocd al Congreso Normalizador de
marzo de 1968. La fraccidén ganadora —nadie se retira de un congreso si cree que gana— denomind a su
sector “CGT de los Argentinos”. El paso del tiempo y la orientacion del general Perdn desde el exilio facilitd
la reconstruccion de la unidad organica. En el periodo del onganiato comenzd la represion ilegal,
continuada por el general Lanusse, dando origen a lo que en la década de los ‘70 se llamd AAA. Sectores
subversivos por su parte, consideraron que “a la conduccidon burocratica y negociadora habia que
eliminarla”. De esta forma, y pasando por encima de los trabajadores, se arrogaron el designio de
“justicia”, asesinando dirigentes sindicales.

Perén J D, 1968. LA HORA DE LOS PUEBLOS. Editorial Norte. Buenos Aires. Argentina, p. 77.



Esas tratativas culminaron en que las centrales se fusionaran en
noviembre de 2006 en el nivel mundial, dando nacimiento a la CSI,
Confederacion Sindical Internacional, sin participacion de los chinos
y sectores del mundo arabe. Dos afios mas tarde, en marzo de 2008,
se constituyd la CSA, Confederacion Sindical de las Américas. La
CSI nacié con 8 Federaciones Sectoriales llamadas GUF: Global
Unions Federations, o Sindicatos Globales, de los cuales, luego de
nuevas fusiones, quedaron 10: IndustriALL (Energia, Petréleo,
Quimicos, Metalmecanicos); Construccion y Madera; Alimentacion y
Agricolas; Servidores Publicos; ITF (Transporte); IE, Educadores;
Periodistas; UNI (servicios y comercio); Artes y Espectaculo;
Trabajadores del Hogar.

Uno de los objetivos de la unidad era lograr una voz unificada para
negociar con los Organismos Multilaterales que es donde se toman
las decisiones: FMI; OMS; OMC, etc., asi como con las empresas
transnacionales (ETN). También se “monopolizé” el financiamiento
de los colaboradores en un solo centro. La actividad y desarrollo de
los sindicatos de los paises pobres y de sindicatos pequefios, viven
solo del financiamiento externo. Centralizar el poder de decision se
logrd, pero en la practica hay una monopolizacion del movimiento
sindical por parte de las grandes organizaciones de los paises
industrializados, que toman decisiones con una metodologia pseudo
democratica, imponiendo en los hechos sus criterios y politicas,
condicionadas generalmente por la estrategia de los paises y en
consecuencia de las empresas transnacionales. Los sindicatos
globales centralizaron la conduccion al maximo nivel y abrieron en la
base teniendo como principal argumento el de la “libertad sindical’,
provocando una atomizacion que genera dispersion y el surgimiento
de pequefas organizaciones sin ningun poder real. Una doble
estrategia organizativa.'®

Yn ejemplo. La DGB — DeutscherGewerkschaftsbun Federacién Alemana de Sindicatos - , altamente
representativa, nuclea a siete Federaciones profesionales. Igual que en la mundial. Pero en Argentina en
donde hasta los ‘80 habia una Federacién por sector, hoy existen mas de 3.000 organizaciones. Mas de
la mitad de ellas solo tienen inscripcidn legal, sin personeria sindical. En Brasil son unos 12.500 sindicatos
y 11 centrales de trabajadores, con el agravante de que la mayoria de los trabajadores no estan
sindicalizados y la mayoria de los sindicatos no estdn en las centrales. Ademas, en la mayoria de los paises
de ALy C, la tasa de afiliacion es baja. La dispersién de abajo es representada a nivel mundial por una sola
voz. éSe respetaran sus intereses...? No esta muy claro. Y el manejo de las estructuras se realiza por
personal contratado, de alto nivel técnico, con dominio de mas de dos idiomas que cominmente son



En 1991 se produce en Argentina una nueva y mas importante
escision en el movimiento sindical, con la creacion de la Central de
Trabajadores Argentinos (CTA). Digo mas importante, porque hasta
ese momento las contradicciones se expresaban siempre como
fracciones de la CGT que se disputaban liderazgos vy
representaciones. Ahora fue un hecho institucional y juridico
diferente, ya que dio lugar a otra alternativa en la que la disputa
politica e ideoldgica era mas clara y diferenciada. A mas de 35 afos
de aquella experiencia, ¢podemos hacer un balance de practicas
diferenciadas que superen las subjetividades y los personalismos?
¢, Podriamos creer en conductas diferentes, entre “buenos” y “malos™?
La subdivision en tres fracciones y las disputas legales por ejercer la
conduccién con acusaciones similares a las que se estilan contra “los
burdcratas” de las grandes organizaciones, ¢,no parecieran ser parte
de practicas similares, con matices ideologicos diferentes?
Lamentablemente, la corrupcién ha calado en profundidad en todos
los sectores, tanto la que existe comprobadamente, como la que solo
es producto de falsas sospechas o denuncias que a veces responden
a otros objetivos, y no son patrimonio exclusivo del sindicalismo. Mal
que nos pese, no hay sector social, profesional, empresarial o
religioso, civil, politico, militar o de las fuerzas del orden o de la
justicia que escape a denuncias serias de corrupcion. Por veraces
que sean, ¢ eso involucra a todos los integrantes de esas fracciones
sociales de la comunidad? No, son solo la lacra, los minimos, y a
nadie se le ocurriria pedir que se elimine a los médicos porque entre
ellos haya algun delincuente.

No es verdad que, porque haya algun sindicalista corrupto, o incluso
individuos que exprofeso han asumido esa actividad para delinquir,
pueda decirse que todas y todos los sindicalistas son corruptos. Hay
miles de sindicalistas en nuestro pais —millones en el mundo— que
son honestos trabajadores que laboran en sus lugares de trabajo y
que ademas defienden los derechos del conjunto de los trabajadores.
Cientos de ellos deben hacerlo desde tareas oficinescas,

provistos por alguna Fundacidon amiga, como la FES —Friedrich Eber Stiftung- y colaboradora de las
organizaciones sindicales europeas. éSerd una solucién?



burocraticas, cumpliendo obligaciones cotidianas referidas a sus
tareas, muchas veces con responsabilidad legal.

Una consigna necesaria

El tema de la unidad, consigna mundial del sindicalismo, es un
problema politico de los trabajadores, y en consecuencia hay que
abordarlo de esa manera. Si es verdad, en cambio, que existe una
politica generada en los grandes centros de decision que pretenden,
en el marco del modelo neoliberal, eliminar al sindicato como
contraparte social, y una manera sencilla es denunciarlo como
“corrupto”, utilizando a veces, algun caso concreto y generalizandolo,
difamando o practicando el ya clasico law fare - la judicializacion de
la politica - término que la técnica de penetracién idiomatica
imperialista ha puesto de moda, impactando al conjunto de la
poblacion. Hay también otros que, por cuestiones ideoldgicas o
partidarias, denuestan a dirigentes solo por sus convicciones. En el
caso de nuestra experiencia nacional, donde desde hace muchos
afnos la mayoria de los dirigentes de las organizaciones se definen
como “peronistas”, esto es una verdad a medias. Aunque hay en la
CGT una notoria mayoria asi identificados, no es menos cierto que
junto a esa mayoria ha habido dirigentes radicales, comunistas,
cristianos y anarquistas. Es verdad también que alguno se
“‘mimetizd”, supongo que para no ser el diferente. Debemos
reconocer que aquellos dirigentes con frecuencia debatian
fogosamente, en base a sus posiciones y creencias y tomaban los
acuerdos por mayoria, y luego se las “bancaban”, defendiendo las
resoluciones, incluso las politicas partidarias, porque eran
conscientes de que el valor de las medidas y el logro de los objetivos
perseguidos estaba en presentar la fuerza de la unidad como lo
fundamental. En la conduccion sindical no cabe la ingenuidad. Es asi,
ni los burdcratas ni los combativos, ni en la izquierda. Todos negocian
y eso no esta mal, ni es sinbnimo de claudicacion, porque el
sindicalismo, cuya responsabilidad fundamental es ‘reivindicar y
defender los derechos adquiridos y luchar por nuevas conquistas’,
sabe que estas se logran, con lucha y se definen en la mesa de la
negociacion y el acuerdo. El problema esta en no equivocarse —que
puede ocurrir— a la hora de firmar los acuerdos. Dirigente que lo hace,



a espaldas de sus representados, o por fines inconfesables, escapa
a la ética y se inscribe en otro rubro.

Como dijimos, el tema de la unidad, consigna mundial del
sindicalismo, es un problema politico de los trabajadores, y en
consecuencia hay que abordarlo de esa manera. ¢ Alguien cree que
es cosa facil? No, es muy dificil. Cuando en Argentina los dirigentes
de 1930 lograron la unidad, 4 fue facil? No. Era tan dificil como hoy.
Y hubo quienes tuvieron que rescindir aspiraciones en favor de la
mayor representatividad y en aras de la unidad, con una generosidad
y grandeza que solo aquellos que son capaces de defender los
intereses del conjunto y los grandes objetivos del Movimiento de
Trabajadores, por sobre los logicos y comprensibles intereses
personales o de grupo, pueden demostrar. Es responsabilidad de los
dirigentes resolver los problemas de hoy.

Hay en el mundo, y particularmente en Ameérica Latina desde que
comenzara el “huracan” neoliberal, hay mas centrales de
trabajadores, y menos afiliados. Brasil tiene 6 centrales reconocidas
y otras que no tienen suficientes afiliados para serlo y todas padecen
un ahogo financiero y pérdida de derechos que pone en discusion la
existencia de algunas. Solo el 15,5 de los trabajadores en Brasil estan
afiliados a algun sindicato, segun el Ministerio de Trabajo. En
Argentina el 38% de los trabajadores estan sindicalizados y en el
sector publico llega al 46%. La CGT argentina debe resolver su
problema financiero, deberia hacerlo con el aporte de los
trabajadores. Tal vez deberian aplicar una contribucion de un 0,5% o
1% de los aumentos conseguidos por lucha de los trabajadores
expresados en contratos colectivos de trabajo para la Central que,
ademas de financiar sus gastos con la cuota que pagan sus
organizaciones afiliadas, debe montar sus propios medios de
comunicacion y encargarse de la tarea de formacion y capacitacion
de sus cuadros, de tal forma que pueda volver a forjar su unidad de
concepcion.

Pero para ello es vital trabajar por la integracion del conjunto y el total
de las organizaciones de trabajadores, en el marco de la realidad
socioecondmica y tecnologica de hoy, y el sindicalismo debe darse,
fundamentalmente, una politica para el cien por ciento de los



trabajadores, con empleo formal o informal, e incluso con los
trabajadores de la economia popular y de los desempleados. Ese es
el desafio: construir el Movimiento de los Trabajadores y posibilitar
que los “nuevos cabecitas negras”, como en el 17 de octubre de
1945, se incorporen al conjunto de trabajadores organizados vy
produzcan un nuevo protagonismo en la lucha nacional, popular y de
unidad e integracion latinoamericana.-

CARLOS Pancho GAITAN.
JORGE MOLINA.

Buenos Aires, septiembre de 2026.



